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1. VSeobecné ustanovenia, kontaktné iidaje

Partner in Pet Food SK s.r.o. (930 21 Dunajsky Klatov 141, Slovensko; info@ppfeurope.com; +421 31 559 13
65) (,,Spolo¢nost™) spraciva ,,os0bné tidaje” (tak, ako je definované v ¢l. 4.1 vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov 2016/679 EU - ,,GDPR”) v stivislosti s uchadza¢mi (,,uchadzaci”’) o pracovné pozicie zverejnené na strinke
http://www.ppfeurope.com (,,stranka”) alebo verejne inzerované inde alebo inymi prostriedkami (elektronicky,
osobne alebo postou), a to aj ked’ nebudu pracovné pozicie verejne vyhldsené. Toto ozndmenie o ochrane tdajov
(,,Oznamenie o ochrane tdajov") obsahuje prostriedky a d’alSie informacie suvisiace so spracivanim takych
osobnych tidajov a prav a opravnych prostriedkov, ktoré maji uchadzaci v stvislosti s takymito tidajmi.

Spolocnost si vyhradzuje pravo jednostranne upravit toto Oznamenie s Ucinnostou od takejto Upravy, a to s
ohladom na obmedzenia uréené zdkonmi a v pripade potreby s predchadzajicim upozornenim uchadzacov.
Spolo¢nost’ mdze upravovat’ toto Ozndmenie najméi vtedy, ked’ si to vyZaduji zmeny v zdkonoch, postupy organu
zodpovedného za dohl’'ad nad ochranou tdajov, obchodné potreby alebo potreby zamestnancov resp. akékol'vek
novo zistené ohrozenie bezpec€nosti.

2. Ziadosti o zamestnanie a spracivanie prislusnych osobnych adajov

PredloZenim svojej Ziadosti vratane vSetkych osobnych udajov v nej obsiahnutych uchddzac vyhlasuje a zarucuje,
Ze (i) tieto udaje sudvisia iba s jeho osobnymi tidajmi, alebo (ii) ziskal prisluSny a informovany sthlas alebo iny
dostatocny pravny zdklad pre zverejnenie tychto osobnych udajov. Ak sa Spolo¢nost’ dozvie, Ze akékol'vek osobné
udaje dotknutej osoby boli zverejnené bez jej suhlasu alebo bez akéhokol'vek iného prislusného pravneho zdkladu,
takéto osobné tdaje Spolocnost’ ihned’ vymaze. Dotknutd osoba je tieZ oprdvnend uplatnit’ si prdva a opravné
prostriedky uvedené v tomto Ozndmeni o ochrane idajov. Spolo¢nost’ nebude niest’ zodpovednost’ za Ziadnu stratu,
ujmu alebo poskodenie, ktoré mdze vzniknut' v suvislosti s porusenim vysSie uvedeného vyhldsenia a zaruky
uchadzaca.

Spolo¢nost’ mdze dostdvat’ osobné udaje aj od externych spolo¢nosti, napr. od pracovnych agentir. Podmienky
takejto externej spolocnosti sa budud vzt'ahovat’ na spractivanie udajov, ktoré vykonavaju takéto externé spolocnosti,
a Spolocnost’ v tejto sdvislosti nevykondva kontrolu. Ak sa udcel spraciivania osobnych tidajov vyZaduje na
presadzovanie opravnenych zdujmov Spoloc¢nosti alebo tretej strany, poskytne Spolocnost’ na zdklade Ziadosti
zaslanej na vysSie uvedené kontaktné tdaje test rovnovahy na urcenie takéhoto opravneného zaujmu. Spolo¢nost’
chce upozornit’® uchadzacov na ich pravo namietat’ proti spracivaniu ich osobnych udajov z dovodu
savisiaceho s ich vlastnou situaciou kedykol’vek vtedy, kedy spractavanie vychadza z opravneného zaujmu,
vratane pripadu, kedy ma spracivanie formu profilovania. V takomto pripade Spolo¢nost’ prestane
spraciuvat’ osobné udaje, ak neméze dokazat’, Ze spracivanie musi pokracovat’® kvoli presved¢ivym
opravnenym zaujmom, ktoré prevazuji nad zaujmami, pravami a slobodami uchadzacov, alebo ktoré
savisia s predkladanim, uplatiiovanim alebo ochranou pravnych narokov.

Spoloc¢nost’ poskytuje informacie v suvislosti so Ziadostami o zamestnanie a spracivanim osobnych udajov, ktoré
su v nich uvedené, niZsie uvedenym spdsobom.



Opis a ucel spracivania udajov

Pravny zaklad spraciivania udajov

Rozsah spracivanych udajov

Obdobie spracivania adajov

Spracivanie  osobnych  ddajov
uchadzacov na Gcel obsadenia pozicii
inzerovanych  Spolo¢nostou a
zvolenych uchadzaémi (nabor) a
dokumentujucich vyberové konanie.

Clanok 6.1 pism. a) nariadenia GDPR

(dobrovol'ny sthlas).

PredloZenim svojej Ziadosti
Spolo¢nosti uchddza¢ udeluje svoj
sihlas so  spracivanim  svojich

osobnych udajov. Tento sudhlas sa v
prislusnych pripadoch vztahuje aj na
spractivanie osobnych uddajov, ktoré
mdZe uchddzac¢ poskytnit pocas
pracovného  pohovoru alebo v
sdvislosti s objastiovanim obsahu jeho
Ziadosti alebo jeho profesijnymi
oCakavaniami, poZiadavkami,
moznymi pracovnymi dotazmi
poloZenymi alebo zverejnenymi pocas

pohovorov a jeho udlohami a
kompetenciami.
Stihlas uchadzaca sa povaZuje za

poskytnuty, ak predlozi alebo odosle
ziadost’ Spolocnosti spdsobom a vo
forme (najmé vratane zaslania Ziadosti
e-mailom, osobného  predloZenia
Zivotopisu v sidle Spolocnosti alebo
Ziadosti o inzerované pracovné miesto
prostrednictvom kandlov uvedenych v
danom inzerate).

Uchddza¢ modze kedykol'vek svoj
suhlas odvolat. Takéto odvolanie
neovplyvni zdkonnost spractvania

Meno a kontaktné tdaje (adresa,
telefénne Cislo, e-mailova adresa a v
prislusnych  pripadoch  profilové
kontakty z LinkedIn alebo inych
socidlnych médif, adresa profesijnej
stranky) uchadzacov, obsah Zivotopisu
a motivacného listu, profilova fotka
priloZena k Zivotopisu, znalost’ cudzich
jazykov, informdacie suvisiace s
pracovnymi skisenostami,
predchéddzajicimi pracovnymi
miestami, kvalifikaciou, zru¢nost’ami a
vzdelanim, uprednostiiovana
profesijna oblast’, referencie a ak je tato
informécia dostupnd, oakdvana vyska
mzdy. Zivotopisy a Ziadosti mdZu
zahinat osobné udaje poskytnuté
dobrovolne, ako napriklad miesto a
datum narodenia ¢i Statna prislusnost’.

Spolocnost’ moZe ziskavat’ takéto tdaje
priamo od  uchddzaca alebo
prostrednictvom tretich strdn (napr.
pracovnych agentir). V  niZSie
uvedenom pripade sa na spractvanie
udajov  vztahuji aj podmienky
spracivania udajov urcené takouto
tretou stranou.

Spolocnost’ v stvislosti so Ziadostami
pripravuje interné spravy a ozndmenia
tykajice sa ich hodnotenia a aspektov
ich hodnotenia.

Podla zdkona ¢. 40/1964 Z.z.
Obciansky zdkonnik (,,Obciansky
zakonnik") sa tdaje uchovavaju 3
roky alebo dovtedy, kym uchddzac
neodvola svoj suhlas, a to pre pripad
mozného ndroku prostrednictvom
sidneho konania vedeného proti
Spolocnosti v stvislosti so Ziadostou o
zamestnanie. PoCas tohto obdobia si
uchiddza¢ modZe uplatnit ndrok v
suvislosti s vyberovym konanim napr.
z dovodov diskrimindcie. Tymto sa
meni  dvodny  prdvny  zdklad
spracivania udajov na cldnok 6.1.

pism. f) nariadenia GDPR.
Spractivanie  bude  potrebné na
uplatiiovanie  ndroku  Spolocnosti:

ucast na jednom alebo viacerych
konaniach suvisiacich s uplatiiovanim
ndroku a obhajobou Spolo¢nosti.

Ak uchddza¢ stiahne svoju Ziadost’
pred rozhodnutim o vybere tspe$ného
kandidédta prostrednictvom jedného z

kontaktnych  kandlov  Spoloc¢nosti,
vymaZze SpoloCnost tdaje tohto
uchddzaca.  SpoloCnost  povaZuje

stiahnutie Ziadosti za zrieknutie sa
akychkol'vek narokov uchadzaca v
suvislosti s jeho Ziadostou.

V rdmci organizdcie Spolo¢nosti ma
pristup k Ziadosti a osobnym udajom




Opis a ucel spracivania udajov

Pravny zaklad spraciivania udajov

Rozsah spracivanych tudajov

Obdobie spracivania adajov

ddajov  vykondvaného na zdklade
stihlasu udeleného pred odvolanim.

Tento sthlas je dobrovolny. Ziadost' o
zamestnanie  vSak nemo6Ze byt
vyhodnotend bez prisluSnych osobnych
udajov a suhlasu.

Ako pravny zdklad pre spracivanie
udajov uchdadzacov slizi aj Zakonnik
price. Udaje a formuldre, ktoré si
dolezitt z  pohladu  vytvorenia
pracovnopravneho vztahu, sa mézu od
zamestnanca  poZzadovat i pred
vznikom pracovného pomeru.

uchddzaca kompetentnd osoba z
oblasti, ktorej sa tyka dand Ziadost o
zamestnanie, a z oddelenia l'udskych
zdrojov. Spolocnost’ uchovdva vsetky
Ziadosti o zamestnanie a osobné tidaje
v nich uvedené na serveri a v e-
mailovej schrinke, ku ktorym m4
vyhradny pristup oddelenie l'udskych
zdrojov.

Vyhodnotenie uchadzaca 0
inzerovanii poziciu (spracivanie
udajov v suavislosti s hodnotenim a
testami) sa vykonava po
prehodnoteni Ziadosti o zamestnanie
- podla Specifik danej pozicie, o
ktorid sa uchadza¢ uchadza.

Odborné testy a ich hodnotenie sa
vykondvaji iba v takych pripadoch,
kedy tak rozhodla Spolo¢nost’ vopred -
ak je to potrebné na obsadenie
konkrétnych pozicii - a spolocnost’ o
tom vopred upovedomi uchddzacov.

Clanok 6.1 pism. f) nariadenia GDPR
(oprdvneny  zdujem  Spolocnosti).
Opréavneny  zdujem: vykondvanie
vyrobnych €innosti Spolo¢nosti, ktoré
spinaji kvalitu na vysokej trovni,
dodrZiavanie prislusnych zdkonov a
hodnotenie  odbornych  schopnosti
vzhladom na vysSie uvedené.

Uchddza¢i sa mdzu pytat otdzky
sivisiace s hodnotiacimi testami na
mieste konania pred testami i pocas
nich.

Otazky poloZené za ic¢elom hodnotenia
sa tykaji vyhradne posudzovania
odbornych  schopnosti, ktoré su
dolezité pre obsadenie inzerovanej
pozicie, o ktord sa uchddza¢ uchadza.
Toto posudzovanie vykondva odborny
¢len persondlu Spolo¢nosti, ktory bude
zachovivat’ dovernost’. Pocas
posudzovania dany odborny clen
persondlu  Spolo¢nosti  vyhodnoti
odpovede uchadzaca v testovych
formuldroch, v elektronickej forme
alebo pocas pohovoru.

A" testovych
formulédroch/elektronickych testoch sa
mozu uchddza¢i dozvediet aj o

Spolo¢nost’ uchovava zistenia z tohto
hodnotenia 3 roky odo dna ukoncenia
procesu ndboru alebo prehodnotenia
Ziadosti vzhladom na moZnost
vznesenia naroku alebo stidneho ¢i
vladneho konania, ktoré moZe
uchadza¢ zahdjit voci Spolocnosti v
suvislosti s jeho Ziadostou o
zamestnanie.

Budapest-1578334.1




Opis a ucel spracivania udajov

Pravny zaklad spraciivania udajov

Rozsah spracivanych tudajov

Obdobie spracivania adajov

Test rovnovéhy je priloZeny k tomuto
ozndmeniu o ochrane ddajov vo forme
tabul’ky.

aspektoch hodnotenia. Po¢as osobného
pohovoru sa tieto aspekty zverejnia
uchadzacovi vopred.

VysSie uvedend kompetentnd osoba
informuje  Spolo¢nost’”  vyhradne o
prislusnych zisteniach z hodnotent, tzn.
(i) ¢i je uchddza¢ vhodny na dant
poziciu, alebo (ii) Ze Spolo¢nost’ by
mala zabezpecit’ splnenie dopliiujicich
poZiadaviek, napr. dalSie Skolenia,
alebo v pripade manazZérskych pozicii
by sa mali poskytnit' Skolenia pre
manazérov.

Uchovavanie Zivotopisov alebo inych
dokumentov suvisiacich SO
Ziadostami o zamestnanie (napr.
motivacné listy) Ziadatelov s ciePom
umoznit’, aby mohla Spolocnost’
kontaktovat®” uchadza¢a neskor
priamo s ponukou prace (napr. ked’
sa ista pozicia uvol’ni).

Clanok 6.1 pism. a) nariadenia GDPR
(dobrovol'ny sthlas).

Spolo¢nost’ moze uchovavat’
dokumenty sudvisiace so Ziadostami o

zamestnanie  aj po  ukonceni
vyberového  konania alebo  pri
neexistencii  vol'ného  pracovného

miesta a poZiadat’ uchadzaca o sihlas s
takymto uchovdvanim za ucelom
budicej ponuky (napr. ked’ neexistuje
volnd pozicia v oblasti suvisiacej so
ziadost'ou uchadzaca, no v budicnosti
sa moze nejakd uvolnit).

Rozsah udajov, ktoré uchddzag
najskor poskytol Spolocnosti.

Do odvolania sihlasu uchddzaga. Ak
svoj suhlas neodvolal, 3 roky odo dna
predloZenia Ziadosti o zamestnanie
Spoloc¢nosti. Podl'a ndzoru Spolo¢nosti
v tomto obdobi zostivaji ddaje
potrebné na splnenie icelu spractivania
udajov presné a aktudlne. Napriklad
sucasné  skusenosti  konkrétneho
uchddzaca nemusia byt’ dostatocné pre
istd poziciu v €ase podania Ziadosti, no
tento uchddza¢ moéze byt vhodny na
obsadenie nejakej pracovnej pozicie v
budtcnosti.

Uchadza¢ moze kedykol'vek poziadat

Uchddza¢ modze kedykol'vek svoj 0o vymazanie svojich  uddajov.
sihlas odvolat. Takéto odvolanie Spolocnost’ povaZuje takito ziadost' za
neovplyvni zdkonnost' spractivania zrieknutie sa akychkol'vek narokov
voCi Spolocnosti v suvislosti s jej
Budapest-1578334.1 5




Opis a ucel spracivania udajov

Pravny zaklad spraciivania udajov

Rozsah spracivanych tudajov

Obdobie spracivania adajov

ddajov  vykondvaného na zdklade
stihlasu udeleného pred odvolanim.

Tento  sthlas je  dobrovolny.
Spolo¢nost” sa vSak v buddcnosti
nemdZe priamo obratit’ na uchadzaca s
ponukou préce, ak jej nedal svoj stihlas.

uchovavanim dokumentov suvisiacich
s danou zZiadost'ou o zamestnanie.

V ramci organizdcie Spolo¢nosti ma
pristup k Ziadosti a osobnym udajom
uchddzaca kompetentnd osoba z
oblasti, ktorej sa tyka dand Ziadost o
zamestnanie, a z oddelenia l'udskych
zdrojov. Spolo¢nost’ uchovava vsetky
Ziadosti 0 zamestnanie a osobné Udaje
v nich uvedené na serveri a v e-
mailovej schrinke, ku ktorym m4
vyhradny pristup oddelenie l'udskych
zdrojov.

Budapest-1578334.1




3. Opatrenia zamerané na bezpe¢nost’ idajov uplatiiované Spolo¢nost’ou

Spolocnost’ chrdni osobné tudaje, ktoré spractiva, a to najmd obmedzenim pristupu k informicidam a
jednoznacnou reguldciou prav na ich pouZivanie. Pristup k systémom a néstrojom pouZivanym na spractivanie
osobnych udajov podla tohto Ozndmenia o ochrane tdajov m6Zzu mat’ iba také osoby, ktorych pristup sa
poZzaduje na splnenie vysSie uvedenych tcelov a ktoré si oprdvnené na takyto pristup. Tieto osoby zahfiiajd
napr. menovanych ¢lenov skupiny alebo oddeleni (napr. k uZivateI'skym udajom, ktoré sa poZaduji na
pouZivanie IT systémov zamestndvatel'a, ma opravneny pristup IT oddelenie).

Spolocnost’ zaist'uje bezpecné a opravnené pouzivanie nastrojov, ktoré spristupiiuje (vratane pocitacov, laptopov
a mobilnych telefénov vo vlastnictve Spolo¢nosti), e-mailovych schranok a internetu, ako aj Ziaducu droven
vedomosti zamestnancov ohl’'adne takéhoto pouZivania uplatiovanim nasledujicich opatren:

- Spolocnost’ ocakdva, Ze zariadenia, ktoré spristupnila a ktoré maju pristup k internetu, ako aj e-mailové
schranky, pouZivaji zamestnanci s konkrétnymi uZivateI'skymi menami a heslami, ktoré si dostatocne
zloZité a v urenych intervaloch sa aktualizuju.

- Spolocnost’ chrdni vsetky svoje systémy a zariadenia fire wallmi, antivirusovymi softvérmi a filtrami
spamov. Okrem toho Spolo¢nost’ vyuZiva systém ochrany pred narusenim (tzv. IPS), ktory umoZziuje
zistit,, zablokovat’ a zaznamenat’ nezdkonné pokusy o pristup do pocitacovych systémov Spolo¢nosti.

- Spolocnost’ zaistuje bezpecny drdtovy a bezdrdtovy sietovy pristup pre vSetky zariadenia.

- Vzdialeny pristup k systémom a softvéru Spolo¢nosti pre akékol'vek zariadenie je mozZny iba
prostrednictvom bezpecného pripojenia (VPN) prostrednictvom S$pecifickych uzivatel'skych mien a
hesiel so zmieriiovanim Sanci ndhodného pristupu (vratane nezdkonného pristupu pouZitim ukradnutych
alebo stratenych zariadeni).

- IT oddelenie Spolo¢nosti vykondva pravidelné aktualizacie sotfvéru a systému a zdlohuje udaje podl'a
svojich vlastnych internych nariadeni.

Co sa tyka fyzickej ochrany tdajov a elektronickych dokumentov, Spolo¢nost’ vlastni uzamknuté serverovne a
zabezpecuje, aby bol pristup ku konkrétnemu dokumentu vyhradeny len pre néleZite opravnené osoby (napr.
pristup k dokumentom tykajticim sa 'udskych zdrojov ma iba oddelenie 'udskych zdrojov).

4. Prenos udajov inym prevadzkovatelom

Spolo¢nost’ moZe poskytovat’ osobné tidaje v rdmci svojej skupiny spolo¢nosti. Prijemcovia prenosov udajov
konaju ako nezavisli prevadzkovatelia. To znamend, Ze mdZu urovat’ ucel spracivania idajov nezdvisle alebo
spolocne s inymi (v prisluSnom pripade vratane Spolo¢nosti), robit’ a zavddzat’ rozhodnutia ohl'adne spractivania
udajov alebo ich zaddvanie urcit’ sprostredkovatel'om vyuzitym na dany tcel (vratane néstroja, ktory sa ma
pouZit).

Pravnym zakladom pre prenos tdajov v ramci skupiny spolo¢nosti je ¢lanok 6.1 pism. f) nariadenia GDPR
(opravneny zdujem Spolocnosti).

Opravneny zdujem: zjednocovanie a vylepSovanie dloh vykondvanych na trovni skupiny v rdmci pohovorov v
Spolo¢nosti a u ¢lenov skupiny. Napriklad: zamestnanie nového IT odbornika v PPF v Pol’'sku sa vykonava za
ucasti IT oddelenia a IT oddelenia spolocnosti PPF v Mad’arsku. Tento novy zamestnanec v Pol'sku bude tiez
spolupracovat’ s kolegami v Mad’arsku, a preto je vyhodnotenie tohto nového zamestnanca tieZ opravnenym
zaujmom spolo¢nosti v Mad’arsku. Prislusna spolo¢nost’ PPF spractiva tdaje uvedené v Ziadosti o zamestnanie
podla svojho vlastného Ozndmenia o ochrane udajov, ktoré sa vzt'ahuje na spracivanie osobnych udajov, a
podl’a jej vlastnych vnitrostatnych zdkonov.

Rozsah adresitov je nasledovny:

Partner in Pet Food Poland S.A.

ul. Szamocka 8,Warsaw 01-748, Poland
telephone No: +48 22 569 24 10,
info.pl @ ppfeurope.com

Partner in Pet Food Hungaria Kft.



H-1112 Budapest, Boldizsar utca 4.
telephone: +36 1 801 02 03
info@ppfeurope.com

Partner in Pet Food CZ s.r.o.
Bucharova 1423/6 158 00 Prague 13 - Nové Butovice, Czech Republic
telephone No: +420 234 111 111; info @ppfeurope.com

Partner in Pet Food NL B.V.
Wijchenseweg 132 6538 SX Nijmegen, Holland
telephone No: +31 24 34 35 910; info @ppfeurope.com

Doggy AB
447 84 Vargarda, Doggyvigen 1, Sweden
Phone: +46 322 61 78 00

info@doggy.se

Bozita GmbH

OsterfeldstraBBe 12-14, 22529 Hamburg, Germany
Phone: +49 40 39895780

info@bozita.com

Landini Giuntini S.p.A.

via Rosa Luxemburg n.30,

06012 Citta di Castello (PG) — Italy
Phone: +39 075 851781

Fax.: +39 075 8517804
info@]landinigiuntini.it

Partner in Pet Food France SAS
2 bis Rue de la Téte d’Or,
Lyon 69006,

Kollmax Kft.
7622 Pécs, Nyirfa utca 24/6.
Phone:+36 72 998 282, E-mail: info@kollmax.eu

5.1

Prava a prostriedky napravy sdvisiace s ochranou udajov
Prava a prostriedky napravy

Podrobné prava a prostriedky ndpravy jednotlivcov, vratane uchddzacov a osdb uvedenych v ods. 2 v
tomto Ozndmeni (napr. osoba, ktord predloZi Ziadost’ o prijatie do zamestnania v mene niekoho iného),
st uvedené v prislusnych ustanoveniach nariadenia GDPR (najmai v ¢lankoch 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,777,778, 79, 80 a 82 nariadenia GDPR). NiZSie uvedeny sthrn opisuje najdolezitejSie ustanovenia a
Spolo¢nost’ poskytuje informacie uchddza¢om a inym dotknutym osobdm o ich pravach a prostriedkoch
ndpravy v suvislosti so spracivanim osobnych tdajov podl'a vysSie uvedenych ¢lankov.

Tieto informdcie sa poskytnd pisomne alebo inymi prostriedkami, v prislusnych pripadoch aj
elektronicky. Ak si to dand osoba vyziada, mézu sa informacie poskytnit’ aj tstne, ak sa identita danej
osoby dokdZe inymi prostriedkami.

Spolo¢nost’ odpovie bezodkladne a v kazdom pripade najneskdér do mesiaca odo diia prijatia Ziadosti
danej osoby, ¢im si takdto osoba uplatiuje svoje prava ohl'adne opatreni vykonanych na takiito Ziadost’
(pozri &lanky 15 - 22 nariadenia GDPR). Toto obdobie sa mdZe v pripade potreby predizit’ o d’alsie dva
mesiace vzhl'adom na zlozitost’ Ziadosti a pocet Ziadosti, ktoré sa maji spracovat’. Spolocnost’ oznami
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takéto prediZenie danej osobe a uvedie jeho dovody do jedného mesiaca odo diia prijatia Ziadosti. Ak
bola ziadost’ podand elektronicky, mala by sa aj odpoved’ zaslat’ elektronicky, ak to dand osoba neZiada

inak.

Ak Spoloc¢nost’ v sivislosti so Ziadostou neprijme Ziadne opatrenie, ozndmi to danej osobe bezodkladne,
v kazdom pripade vSak najneskor do jedného mesiaca, pricom uvedie, pre¢o sa neprijmd Ziadne
opatrenia a oznami jej moZnost’ podat’ staznost’ organu dohl'adu nad ochranou osobnych tidajov a podat’
Zalobu na side so Ziadost’ou o ndpravu.

5.2 Pravo dotknutych osob na pristup

(1) Dotknutd osoba ma pravo ziskat od Spolo¢nosti potvrdenie o tom, ¢i sa jej osobné udaje
spractivaju. Ak tomu tak je, md pravo ziskat pristup k tymto osobnym tudajom a k tymto

informacidm:

a) ucely spracivania

b)  kategdrie prislusnych osobnych udajov

c) prijemcovia alebo kategoérie prijemcov, ktorym sa osobné tidaje zverejnili alebo zverejnia

d)  ak je to mozné, predpokladand doba uchovavania osobnych ddajov alebo, ak to nie je
moZné, kritérid na jej uréenie

e) pravo dotknutej osoby pozadovat’ od Spolo¢nosti opravu osobnych tdajov tykajicich sa
dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo pravo
namietat’ proti takémuto spractivaniu

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu

g)  ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informécie o ich

zdroji

(2)  Spolocnost’ poskytne dotknutej osobe kdpiu osobnych tdajov, ktoré sa spractivaji. Za akékol'vek
d’alSie kopie, o ktoré dotknutd osoba poZziada, mdze Spolocnost’ tictovat’ primerany poplatok
zodpovedajiici administrativnym ndkladom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost elektronicky,
informacie sa poskytni v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial dotknuta osoba
nepoziadala o iny sposob.

5.3 Pravo na opravu

Dotknutd osoba ma pravo poZziadat’, aby Spolocnost’ bez zbytocného odkladu opravila nespravne osobné tdaje,
ktoré sa jej tykaju. Okrem toho mé dotknutd osoba prdvo na doplnenie netiplnych osobnych ddajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia alebo inak.

54 Pravo na vymazanie (,,pravo na zabudnutie'')

(1) Dotknutd osoba ma pravo poziadat o vymazanie svojich udajov. Spolo¢nost’ tak urobi
bezodkladne, ak je splneny jeden z nasledujicich dévodov:

a)
b)
9)

d)
e)

f)
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osobné udaje uz nie su potrebné na tucely, na ktoré ich Spolocnost’ ziskala alebo inak
spractvala

dotknuta osoba odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracivanie vykondva a neexistuje
iny pravny zdklad pre spracivanie

dotknutd osoba namieta voci spractivaniu a neprevaZzuju Ziadne oprdvnené dovody na
spracuvanie

osobné udaje sa spractivali nezdkonne

osobné tidaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonnd povinnost’ podla prava Unie
alebo prava ¢lenského Statu, ktorému Spolo¢nost’ podlieha

osobné tidaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti.



5.5

5.6

5.7

2

Odsek 1 sa neuplatiiuje vtedy, ak je spractiivanie potrebné okrem iného na:

a) uplatnenie prdava na slobodu prejavu a na informécie

b) splnenie zakonnej povinnosti, ktoré si vyZaduje spractivanie podl'a prava Unie alebo prava
¢lenského Statu, ktorému Spolo¢nost’ podlieha

c) ucely archivécie vo verejnom zaujme, na tcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i
na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo uvedené v odseku 1 znemozni alebo
zavaznym sposobom st'azi dosiahnutie ciel'ov takéhoto spracivania, alebo

d) preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spracivania

)

2

3)

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby Spolocnost’ obmedzila spracivanie, pokial’ ide o jeden z
tychto pripadov:

a) dotknutd osoba napadne spravnost’ osobnych ddajov, a to pocas obdobia umoziujiceho
Spolocnosti overit’ spravnost’ osobnych tidajov

b)  spractivanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a
Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZzitia

c) Spolo¢nost” uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracivania, ale dotknutd osoba ich
potrebuje na preukdzanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov

d)  dotknutd osoba namietala voci spractivaniu na zdklade opravneného zdujmu Spolocnosti, a
to azZ do overenia, ¢i opravnené dovody na strane Spolocnosti prevazuji nad opravnenymi
dovodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracivanie obmedzilo podla odseku 1, takéto osobné tdaje sa s vynimkou uchovévania
spractivaji len so sthlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych ndrokov, alebo na ochranu priv inej fyzickej alebo prévnickej osoby,
alebo z dévodov doleZitého verejného zaujmu Unie alebo &lenského $tétu.

Dotknuti osobu, ktorej Ziadost’ sliZila ako dovod na obmedzenie na zaklade vyssie uvedeného,
Spolo¢nost’ informuje pred tym, ako bude obmedzenie spracivania zrusené.

Oznamovacia povinnost’ v stivislosti s opravou alebo vymazanim osobnych tdajov alebo
obmedzenim spracdvania

Spolo¢nost” ozndmi kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné tidaje poskytnuté, kazdui opravu alebo
vymazanie osobnych tdajov alebo obmedzenie spractivania, pokial’ sa to neukdZe ako nemozné alebo
si to nevyzaduje neprimerané usilie. Spolo¢nost’ o tychto prijemcoch informuje dotknutd osobu, ak to
dotknutd osoba poZaduje.

Préavo na prenosnost udajov

ey

2

3)

Dotknutd osoba ma pravo ziskat’ osobné tdaje, ktoré sa jej tykaji a ktoré poskytla Spolo¢nosti, v
Struktirovanom, beZne pouZivanom a strojovo €itateI'nom formate a ma pravo preniest’ tieto idaje
d’alSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej Spolo¢nost’ branila, ak:

a) sa spractivanie zaklada na sihlase alebo na zmluve, a
b) ak sa spracivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ idajov podla odseku 1 pravo na
prenos osobnych tidajov priamo od jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatel'ovi, pokial’
je to technicky moZzné.

Uplatiiovanie vySSie uvedeného prava nesmie byt v protiklade s ustanoveniami prdva na
vymazanie (,,prdva na zabudnutie") a okrem toho nesmie toto pravo poSkodzovat’ prava a slobody
inych.
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5.8

5.9

5.10

5.11

Pravo namietat’

(1)  Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajtcich sa jej konkrétnej situdcie
proti spractivaniu osobnych tudajov, ktoré sa jej tykajd, na ucely oprdvnenych zdujmov.
Spolo¢nost’ nebude d’alej spractivat’ osobné tdaje, pokial nepreukdze nevyhnutné opravnené
dovody na spractivanie, ktoré prevazuji nad ziujmami, prdvami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

(2) Ak sa osobné udaje spracuvaju na tcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické
ucely, dotknutd osoba ma pravo namietat’ z ddvodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie proti
spractivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tykaji, s vynimkou pripadov, ked’ je spractivanie
nevyhnutné na plnenie dlohy z dévodov verejného zdujmu.

Pravo podat’ staznost’ dozornému organu

Dotknuta osoba ma pravo podat’ staznost’ dozornému organu, najmi v ¢lenskom $tite svojho obvyklého
pobytu, mieste vykonu price alebo v mieste idajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spracivanie
osobnych tdajov, ktoré sa jej tykaju, je v rozpore s nariadenim GDPR. Na Slovensku je kompetentnym
dozornym  organom Urad na  ochranu  osobnych  tdajov  Slovenskej  republiky
(https://www.dataprotection.gov.sk/; Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel.¢.: + 421 2 32 31 32 14;
e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk)

Pravo na ucinny sadny prostriedok napravy voci rozhodnutiu dozorného organu

(1) Dotknutd osoba mé pridvo na ucinny stdny prostriedok ndpravy vo€i pravne zdvidznému
rozhodnutiu dozorného organu, ktoré sa jej tyka.

(2)  Dotknutd osoba md pravo na u¢inny sidny prostriedok ndpravy, ak kompetentny dozorny organ
staznost’ nevybavil alebo neinformoval dotknutd osobu do troch mesiacov o pokroku alebo
vysledku podanej st’aznosti.

(3)  Navrh na zacatie konania proti dozornému orgdnu sa poddva na stidoch ¢lenského $tatu, v ktorom
je dozorny organ zriadeny.

Pravo na ucinny sidny prostriedok napravy voc¢i Spolo¢nosti alebo sprostredkovatel’ovi

(1)  Bez toho, aby bol dotknuty akykol'vek dostupny spravny alebo mimosudny prostriedok népravy
vratane prava na podanie st'azZnosti dozornému orgdnu, mé dotknutd osoba pravo na i¢inny sudny
prostriedok ndpravy, ak sa domnieva, Ze v dosledku spractvania jej osobnych tdajov v rozpore s
nariadenim GDPR doslo k poruseniu jej prav ustanovenych v nariadeni GDPR.

(2) Navrh na zacatie konania proti Spoloc¢nosti alebo sprostredkovatelovi sa poddva na sidoch
¢lenského Statu, v ktorom ma Spoloénost’ alebo sprostredkovatel’ prevadzku. Navrh na zacatie
takéhoto konania moZno podat’ aj na stidoch ¢lenského Statu, v ktorom ma dotknutd osoba svoj
obvykly pobyt.
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Priloha
Test rovnovahy vykonavany Spolo¢nost’ou v savislosti s hodnoteniami

Nizsie uvedend tabul’ka opisuje test, ktory Spolo¢nost’ vykondva v sivislosti so spracivanim osobnych ddajov uchddzacov s cielom vyhodnotit’ rovnovihu
medzi zdujmami, tzn. ¢i opravnené zaujmy Spolocnosti prevazuji nad zdujmami a zdkladnymi pravami a slobodami uchddzacov, kvdli ktorym je potrebna

ochrana osobnych ddajov.

1. Je nevyhnutne potrebné
posudzovat’ hodnotenia
uchadzacov, ktori  predlozili
Ziadosti o zamestnanie? Existuja
pre  uchadzacov  alternativne
rieSenia, ktoré mozu slazit’® na
rovnaky 1cel bez spracivania

osobnych tdajov?

Neexistuje Ziadne rieSenie spractivania tidajov, ktoré by ovplyvnilo osobné tidaje dotknutej osoby v mensej miere a
zéroven by rovnako dc€inne spliialo ti¢ely spractivania udajov.

V suvislosti s vyrobnymi ¢innostami Spolo¢nosti (tzn. vyroba krmiv pre psy) a pozadovanou vysokou Standardnou
kvalitou produktov, bezpecnostou osob a majetku a dodrZiavanim pravidiel BOZP je nevyhnutne potrebné
vykondvat’” hodnotenia poc¢as pohovorov stvisiacich s vyberovym konanim s cielom vyhodnotit’ isté odborné
schopnosti poZadované pre niektoré pozicie.

Vzhl'adom na vyssie uvedené sa hodnotenia tykaji vyhradne konkrétnych uchadzacov, ktori predloZzili Ziadosti o
prijatie na isté pozicie, ktoré Spolocnost’ inzerovala.

2. Opravnené zaujmy Spolocnosti

Opravnené zaujmy Spolocnosti si nasledovné:
- nepretrZita a bezpeénd vyroba produktov spdsobom, ktory spiia vysoké Standardy kvality
- dodrziavanie pravnych ustanoveni a priemyselnych noriem a nariadeni ohl'adne kvality produktov, nariadeni
o bezpecnosti 0sdb a majetku, bezpecnosti price, ako aj bezpecnosti zdravia l'ud{ a zvierat
- sohladom na vyssie uvedené zaujmy je na obsadenie manazérskych pozicii a niektorych pozicii Specialistov
(napr. produktovy rozvoj a controlling) nevyhnutne potrebné vyhodnotenie niektorych odbornych
schopnosti.

3. AKy je ucel spraciivania idajov?
AKY druh osobnych tidajov sa musi
spracuvat’ a ako dlho vzhPadom na
prislusné opravnené zaujmy?

Ucelom spractivania udajov je hodnotenie uchadzacov o zamestnanie.

Spolocnost’ spraciva vyhradne zistenia z hodnoteni, tzn. to, ¢i je uchddza¢ vhodny na konkrétnu poziciu alebo ¢i je
potrebné splnit’ d’alsie poziadavky za tcasti Spolo¢nosti na obsadenie danej pozicie a na uistenie sa o tom, Ze su
tieto poziadavky splnené, napr. d’alSie odborné vzdelanie, $kolenia, zjednodusit manazérske $kolenia, ak sa takéto
Skolenia poZadujui na obsadenie manaZérskych pozicii.

Hodnotenie odpovedi uchddzaa uvedenych vo formuldroch/elektronicky/alebo pocas pohovorov vykondva
vyhradne kompetentna osoba, ktor4 je clenom persondlu Spolocnosti a ktord je povinna zachovavat’ dovernost’.




Pred zaciatkom hodnoteni Spoloc¢nost’ vzdy informuje danych uchddzacov o nevyhnutnosti vykonat’ postdenie,
posudzovanych odbornych schopnostiach a prostriedkoch procesu posudzovania, a o ich pravach a prostriedkoch
napravy. Spolo¢nost’ zabezpecuje, Ze sa s nimi mdzu vopred oboznamit’ prostrednictvom vysSie uvedenych kanélov.

4. Aké st zaujmy dotknutych osob
v suvislosti so spracivanim adajov?

Dodrziavanie prav na ochranu udajov, prav a slobdd suvisiacich s ich osobnymi udajmi. Spolo¢nost’ toto o najviac
zohl'adiiuje aj pri priprave prislusnych hodnotiacich testov a pri vybere kompetentnej osoby z persondlu Spolo¢nosti.

5. Prefo opravnené zaujmy
Spolo¢nosti pomerne prevazuja
nad pravami a  slobodami
dotknutych osob?

Spolo¢nost’ vykondva hodnotenia iba v suvislosti s istymi konkrétnymi poziciami (najméd v pripade
manaZérskych pozicii a pozicii v istych kritickych oblastiach).

Utelom hodnoteni je posidit odborné schopnosti poZadované pre konkrétne pozicie. Cielom nie je
vSeobecne hodnotit’ osobné schopnosti.

Pred zaciatkom hodnoteni Spolo¢nost’ informuje uchddzacov o nevyhnutnosti hodnoteni, o posudzovanych
schopnostiach a o procese posudzovania, ako aj o ich pravach a dostupnych prostriedkoch néapravy.
Uchadzaci maju pravo pytat’ sa Spolo¢nosti otazky pred hodnoteniami a poc¢as nich.

Iba ¢lenovia persondlu Spoloc¢nosti st opravneni dozvediet’ sa o obsahu a nardbat’ s papierovymi alebo
elektronickymi testovymi harkami a sihrnnou spravou vyhotovenou kompetentnou osobou o odpovediach
poskytnutych poc€as pohovorov.

Hoci sa hodnotia testové harky a odpovede poskytnuté pocas pohovoru, zohl'adnuju sa iba poskytnuté
odpovede, tzn. iné vlastnosti a okolnosti (napr. pismo) sa nezohl'adnuju.

Spolocnost” hodnoti a nardba iba so zisteniami z posudzovani, tzn. to, ¢i sa uchddza¢ povazuje alebo
nepovazuje za vhodného na obsadenie konkrétnej pozicie, a ¢i sa na obsadenie danej pozicie musia splnit’
dalSie poziadavky a ak ano, ktoré to su.

V ramci organizacie Spolo¢nosti mé pristup k zisteniam z hodnoteni iba kompetentnd osoba z oblasti, ktorej
sa tyka dand Ziadost’ 0 zamestnanie, a z oddelenia 'udskych zdrojov.
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