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1. Altalanos rendelkezések, elérhetéségek

A Partner in Pet Food Hungaria Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely H-1112 Budapest, Boldizsar
utca 4.; e-mail: info @ppfeurope.com; telefonszama: +36 1 801 02 03) (,,Tarsasag”) a tobbek kozott a
http://www.ppfeurope.com weboldalon (,,Weboldal”) vagy egyéb moddon nyilvanosan meghirdetett
dllashelyekre, tovabba meghirdetett lldshely hidnydban — akdr elektronikusan, akér telefonon, személyesen
vagy postai titon — jelentkezd palyazokkal (,Palyazok™) kapcsolatban az EU 2016/679. szami Altaldnos
Adatvédelmi Rendelete (,,GDPR”) 4. cikk 1. pontja szerint ,,személyes adatnak” mindsiilé informéacidkat
kezel. A jelen adatkezelési tdjékoztatéd (,,Tajékoztatd”) ezen személyes adatok kezelésérdl, valamint a
Pélyazok adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehetdségeirdl ad tajékoztatast.

A Tarsasdg fenntartja a jogot, hogy a jelen Tdjékoztatét egyoldalian, a mddositast kovetd hatéllyal
modositsa, figyelemmel a vonatkozé jogszabdlyokban foglalt korlatozasokra és sziikség esetén a Palydzok
megfeleld idOben torténd eldzetes tdjékoztatasaval. A jelen T4jékoztaté mddositasara kiilondsen abban az
esetben keriilhet sor, ha arra jogszabdlyvéltozds, adatvédelmi hatésdgi gyakorlat, iizleti- vagy
munkavallaléi igény, 4j, személyes adatok kezelésével jar6 tevékenység, Ujonnan felfedezett biztonsagi
kockézat, vagy a Palydzok visszajelzése miatt sziikség van. A jelen T4jékoztatoval vagy adatvédelmi
kérdésekkel kapcsolatos kommunik4cid, valamint egyébként a Pdlydzdkkal val6 kapcsolat sordn a Tarsasdg
kapcsolatfelvételi és kapcsolattartasi célbdl felhasznédlhatja a Palydzonak a Térsasdg rendelkezésére allo
elérhetdségeit. Kérésére a Tarsasdg példaul megkiildi a Palydzénak a mindenkor hatdlyos Tajékoztatd egy
példanyat, vagy igazolja a T4jékoztaté Palyazok altali megismerését.

2. Az allaspalyazatok és a kapcsolodé személyes adatok kezelése

A Pialyazé Allaspdlydzatdnak és az abban foglalt valamennyi személyes adatnak a rendelkezésre
bocsdatdsaval szavatolja, hogy (i) azok kizadrdlag sajat személyes adataira vonatkoznak; vagy (ii) megfeleld
és tijékozott hozzdjarulassal vagy egyéb jogalappal rendelkezik a személyes adatok atadasdra (példaul:
referenciaszemélyek megaddsa esetén). Ha a Tarsasdg tudomdsdra jut, hogy az érintett adatait annak
hozzéjaruldsa vagy egyéb megfeleld jogalap nélkiil kozolték, ugy ezen adatokat a Tarsasag haladéktalanul
torolheti, emellett az érintett jogosult a jelen Tajékoztaté szerinti jogok és jogorvoslati lehetdségek
gyakorlasara. A Tarsasag nem felelds a Palyazo fenti kotelezettségvallaldsdnak megszegésébdl esetlegesen
szdrmaz6 karokért, veszteségért vagy sérelemért.

A Tarsasdg a Pdlyazokkal kapcsolatos adatokat kiilsé tarsasdgoktdl is megkaphatja, pl. munkaerd-
kozvetitok, fejvadaszok. A kiilsd tarsasdg dltal végzett adatkezelés tekintetében az adott tarsasig
adatkezelési feltételei irdnyadok, mellyel kapcsolatban a Térsasdg nem gyakorol ellenérzést. Ha egy
adatkezelési cél a Tarsasdg vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, a jogos érdek
megéllapitdsdhoz haszndlt érdekmérlegelési tesztet a Tarsasdg a fenti elérhetdségek valamelyikére
benyujtott kérés esetén rendelkezésre bocsitja.

A Tarsasag kifejezetten felhivja az érintettek figyelmét, hogy a Palyazé jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapulé
kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes adatokat a Tarsasag nem Kkezeli tovabb, kivéve, ha



bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha az adatkezelés idOtartamaként a jelen T4jékoztat6 igény érvényesithetOségének eléviilési idejét jeloli
meg, az eléviilést megszakité cselekmény az adatkezelés idOtartamdt az eléviilés bekovetkezésének uj
idépontjdig meghosszabbitja (a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény - ,,Ptk.” - 6:25. § (2)).
Eléviilés nyugvésa esetén az akaddly megsziinésétdl szamitott egyéves - egyéves vagy ennél rovidebb
eléviilési id6 esetén harom honapos - hataridon beliil a kovetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési
1d6 mér eltelt, vagy abbdl a fenti idétartamndl kevesebb van hétra (Ptk. 6:24. § (2)).



Az adatkezelés megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés idotartama

A Palyazok személyes adatainak
kezelése a Tarsasag altal
meghirdetett, valamint a Palyazok
altal megpalyazott  allashelyek
betoltése (toborzas) és a Kivalasztasi
folyamat dokumentalasa céljabol.

A GDPR 6. cikk (1) b) pontja (az
adatkezelés a  munkaszerzodés
megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténo 1épések
megtételéhez, palyazat elbiralasahoz
sziikséges).

Az adatkezeléssel kapcsolatos
tudnivalék a Palyédz6 alldspédlyédzatanak
a Tarsasdg részére torténd barmely
formaji tovabbitdsa vagy dtaddsa
(ideértve kiillonosen: dll4spélydzat e-
mailben torténé megkiildése, onéletrajz
személyes  dtaddsa a  Téarsasig
székhelyén, meghirdetett
allaspalyézatra torténd, a hirdetésben
megadott csatorndn vald jelentkezés)
esetén irdnyadok.

A személyes adatok nélkill az
allaspalyézat nem biralhato el.

Munkaviszony létesitését sziikségessé
tevd pozicidra vald jelentkezés esetén
figyelembe veendd a  munka
torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi L
torvény 10. § (1) bekezdése, amely
szerint a munkavallaléotél mar a
munkaviszony 1étesitését megel6zden
kérhetdk a munkaviszony létesitése
szempontjabol lényeges adatok, és a
Tarsasdg mint leendd6 munkéltaté a

A Palyazok neve, kapcsolattartasi
adatai (cim, telefonszam, e-mail cim,
adott esetben LinkedIn vagy egyéb
kozosségi média elérhetdség, szakmai
weboldal  cime), Onéletrajz  és
motivacios levél tartalma,
onéletrajzhoz  mellékelt  profilkép
(fot6), idegen-nyelv ismeret, kordbbi
munkatapasztalatra, munkahely(ek)re,
végzettségre, képességre,
tanulmanyokra vonatkozé adatok,
preferdlt  szakteriilet, referencidk,
esetlegesen elvart havi fizetés. Az
onéletrajzok és palyadzatok magukban
foglalhatjdk a Palydzok sajat maguk
altal onkéntesen megadott személyes
adatait, ugymint: sziiletési hely és ido,
anyja neve, dllampolgarsag.

Ezeket az adatokat a Tarsasag vagy
kozvetleniil a Palyazotol kapja, vagy a
Pilyaz6 adatait tovabbité harmadik
személytdl  (példdul: =~ munkaerd-
kozvetitok). Utobbi esetben a harmadik
személy adatkezelési feltételei is
irdnyaddak lehetnek az adatkezeléssel
kapcsolatban. Az adatkezelés kiterjed
az esetleges dlldsinterjun, a leadott
allaspélydzat tartalménak tisztdzdsdval,
valamint a Palyaz6 altal az allasinterjtin

kozolt szakmai elvarasokkal,
igényekkel, az esetleges szakmai
kérdésekkel, feladatokkal és

Az adatmeg0rzési id6 a Palyazo altal a
Tarsasaggal szembeni -
allaspélyézattal kapcsolatos — esetleges
kovetelés  vagy  kezdeményezett
birdsagi, hatsagi eljaras esetére a Ptk.
6:22. § alapjédn a kivélasztdsi eljards
lezarasat kovet6 5 év. Ez az az

idétartam, amig a  kivélasztési
eljardssal kapcsolatban igény
érvényesithetd, pl. hatranyos
megkiilonboztetés tilalmara

hivatkozva, illetve a Tarsasdg szdmara
a jovobeli allaspalydzatok elbirdlasa
érdekében a fenti idészak alatt indokolt
lehet annak belsé nyilvantartdsa, ha
valaki mér kordbban 4lldsra palyédzott a
Tarsasdgnal. Az adatkezelés eredeti
jogalapjat igényérvényesités esetén
felvéltja a GDPR 6. cikk (1) f) pontja.
Az adat kezelése a Téarsasig jogos

érdekének  érvényesitéséhez  lesz
sziikséges: az igényérvényesitéssel
Osszefiiggd eljaras(ok)ban valé

részvétel, és a Tarsasdg védekezésének
eldterjesztése.

Ha a Pélydazé még a kivalasztds elott
visszavonja jelentkezését a Térsasag
valamelyik elérhet0ségén, a Tarsasag
torli a Palydzé adatait. A jelentkezés
visszavondsat a Térsasdg dgy tekinti,
hogy a Péilydz6 a jelentkezéssel
kapcsolatban igényeket nem kivan




Az adatkezelés megnevezése és célja Az adatkezelés jogalapja A Kkezelt adatok kore Az adatkezelés idotartama
munkaviszony 1étesitése | kompetencidkkal kapcsolatos | érvényesiteni és nem kivan szerzdést
szempontjadbdl  lényeges  okiratok | személyes adatok kezelésére is. kotni a Téarsasdggal.

bemutatasat is kérheti a Palyazotol.

Sikeres kivalasztas esetén, kozvetitd
cég igénybevételekor a Tarsasag a
kozvetitd cég adatkezelési feltételei
szerint értesiti a kozvetitd céget a
felvételrdl és a Pdlydzé kezdd
fizetésérdl annak érdekében, hogy a
sikeres kozvetitésért jard jutalékot
kiszdmithassa. Az  adattovabbitis
jogalapja ebben az esetben a GDPR 6.
cikk (1) f) pontja (a Tarsasidg és a
kozvetitd cég jogos érdeke). Ezen
adatkezeléshez kapcsol6dé
érdekmérlegelési tesztet a jelen
Téjékoztatéhoz mellékletként csatolt
tablazat tartalmazza.

A referenciaszemély adatai
kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) f) pontja (a Tarsasig és a Palyazo
jogos érdeke). Ezen adatkezeléshez
kapcsol6dd érdekmérlegelési tesztet a
jelen Tajékoztatdhoz mellékletként
csatolt tibldzat tartalmazza.

A Tarsasag a jelentkezésekkel,
palydzatokkal 0Osszefiiggésben belsod
feljegyzéseket is készit a Palyazo
alkalmassdgaval és annak értékelési
szempontjaival kapcsolatban.

A Pélyazé emellett a kordbbi vagy
jelenlegi munkahelyéhez kapcsoldédd
referenciaszemélyek nevét, pozicidjat
és elérhetdségeit is megadhatja, ha ugy

latja, hogy az (érintett személy
(jellemzden: kordbbi szakmai felettes,
munkatars) hitelt érdemlo
informdcidkat tud adni a Pélyz6
szakmai tapasztalatairdl és
szaktudasardl. Ezen adatok megadisa,
valamint referenciaszemély
megjelolése nem kotelezd, annak
hidnydban a Palydz6t hatranyos

megkiilonboztetés nem éri a Tarsasiag
részérol. Referenciaszemély
megjelolése esetén a Palyazo kijelenti,
hogy a referenciaszemély személyes
adatai  tovabbitdsdhoz = megfeleld
jogalappal rendelkezik, és azzal a
referenciaszemély jogait nem sérti.

A Tarsasag, ha az adott
referenciaszemélyt megkeresi, ugy
kizarélag a megpélydzott munkakor
vonatkozdsdban relevidns, a Pilyazo

A Palyazok éllaspalyazataihoz és az
abban foglalt személyes adataihoz a
Tarsasdg szervezetén beliil az érintett
allaspalyazat szerinti teriilet illetékese
és a Tarsasdqg HR osztilydnak
illetékesei férhetnek hozza. A Téarsasag
valamennyi alldspalydzati anyagot és
az abban foglalt személyes adatokat
egy kizdr6lag HR osztily részére
hozzaférhetd szerveren és mailboxban
(levelezérendszer fidk) tarolja.




Az adatkezelés megnevezése és célja Az adatkezelés jogalapja A Kkezelt adatok kore Az adatkezelés idotartama
szakmai tapasztalataival,
szaktudasaval kapcsolatos  adatok

vonatkozasaban kérhet informaciokat,
egyéb adatokat nem rogzithet.

A Palyazoé megpalyazott
munkakorre valé szakmai
alkalmassaganak felmérése
(alkalmassagi vizsgalattal és
tesztlapokkal kapcsolatos
adatkezelés), az allaspalyazatok
attekintését kovetoen - a
megpalyazott munkakor jellege
szerint.

A szakmai alkalmassdgi vizsgdlatra és
szakember segitségével torténd
értékelésre az Mt. 10. § (4
bekezdésének megfelelden akkor keriil
sor, ha azt munkaviszonyra vonatkozé
szabaly (jogszabdly vagy kollektiv
szerz6dés) eldirja, vagy ha az
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség  teljesitése  érdekében
sziikséges. Ez utébbi esetben a
Tarsasdg elére meghatdrozza az ilyen
alkalmasségi vizsgélatok elvégzését, és
ha az az adott munkakdr betoltéséhez
sziikséges, a Tdarsasdg a Pélydzokat
még a vizsgalat elvégzését megeldzden
tdjékoztatja az alkalmassdgi vizsgélat
tipusérdl és céljardl.

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja (a
Tarsasag jogos érdeke).

A jogos érdek: a Téarsasag 4dltal elldtott
termeldtevékenység magas szinvonald
elvégzése, a kapcsolddd jogszabdlyi
eldirdsoknak valé megfelelés, valamint
a fentiekre tekintettel az elvart szakmai
kompetencidk megismerése.

A Pélyazék  az  alkalmassagi
vizsgélattal kapcsolatos kérdéseiket az
alkalmassdgi vizsgdlat helyszinén, a
vizsgélat elvégzését megeldzden, és a
vizsgalat sordn is feltehetik.

A jelen adatkezeléshez kapcsolédd
érdekmérlegelési  tesztet a jelen
Téjékoztatéhoz mellékletként csatolt
tablazat tartalmazza.

Az alkalmassag felmérésével
kapcsolatos  kérdések kizdrdlag a
megpalydzott/meghirdetett munkakor
betoltéséhez elengedhetetleniil
szilkséges szakmai  kompetencidk
vizsgdlatdra irdnyulnak. A vizsgélat
elvégzését a Tarsasag sajat
dllomdnydba  tartozd, titoktartdsra
kotelezett szakember végzi. Ennek
soran értékeli a Palyazé 4ltal kitoltott
tesztlapokban / online feliileten /

személyes interji sordn megadott
véalaszokat.
Az értékelés szempontjainak

megismerését a tesztlapok / online
felilet még a Kkitoltést megel6zden
lehetdvé teszi, vagy azokat a személyes
interju sordn a Pélyazéval az interju
kezdetét megeldzden kozlik.

A fenti szakember kizdrélag az
esetleges értékelés eredményét kozli a
Tarsasdggal: (i) a Palydz6 az adott
munkakdrre megfelel vagy nem felel
meg, vagy (ii) a munkakor betoltéséhez
tovéabbi feltételek biztositasa sziikséges
a Tarsasdg részérdl, példaul: tovabbi
szakmai képzés, vezetd pozicidk esetén

A Tarsasdg az alkalmassagi vizsgélat
eredményét a Pdlydzé dltal a
Tarsasaggal szembeni -
allaspalyazattal kapcsolatos — esetleges
kovetelés  vagy  kezdeményezett
birdsdgi, hatdsédgi eljards lehetdségére
tekintettel az allaspalyazat lezarasatol
szamitott 5 évig kezeli (Ptk. 6:22. §)
illetve a Téarsasdg szamdra a jovobeli
allaspalyéazatok elbirdldsa érdekében a
fenti id6szak alatt indokolt lehet annak
belsd nyilvantartdsa, ha valaki mar
kordbban  4llasra  pdlydzott a
Tarsasagnal.




Az adatkezelés megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés idotartama

vezetoi
biztositasa.

képzés lehetdségének

A Palyazé onéletrajzanak és egyéb
allaspalyazati anyagainak (példaul:

motivacios levél), valamint az
alkalmassagi vizsgalat
eredményének, és az interjin a
Tarsasag altal készitett

feljegyzéseknek a megérzése abbdl a
célbol, hogy a Tarsasag a Palyazot a
jovoben (példaul egy késobbi
iiresedés esetén) allasajanlattal
kozvetleniil megkereshesse.

A GDPR 6. cikk (1) a) pontja (6nkéntes
hozzdjérulas).

A Tarsasdg a Palyazét a kivalasztasi

folyamat lezdrdsat kovetden vagy
meghirdetett &lldshely és iiresedés
hidnyaban is allaspalydzati anyagdnak
tovibbi  megbrzésére  vonatkozd
hozzijarulds megaddsdra  kérheti,
jovobeli  esetleges  4lldsajdnlattal

torténd megkeresés céljabol (példaul: a
Pilyaz6 4ltal megpdlyédzott teriileten
jelenleg nincs liresedés, de a
késdbbiekben vérhato).

A Pélyazé jogosult arra, hogy
hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A
hozz4jarulés visszavondsa nem érinti a
hozz4jaruldson alapuld, a visszavonds
eldtti adatkezelés jogszerliségét.

A hozzdjarulas 6nkéntes, ugyanakkor a
hozz4jarulds hidnydban a Térsasig

jovobeli 4lldsajanlattal az érintett
Péilyaz6t nem tudja kozvetleniil
megkeresni.

A Péalyazo altal eredetileg
rendelkezésre bocsatott személyes
adatok kore, a Téarsasdg altal
végeztetett alkalmassdgi vizsgélat
eredménye, a Tarsasdg 4ltal az
interjin a  Paly4dzordl  készitett
feljegyzések.

A Pélyaz6  4ltali  hozzdjarulés
visszavondsdig, ennek hidnydban a
kivéalasztasi folyamat lezardsit, az
allaspalyéazat Tarsasdg részére torténd
megkiildését/atadasat kovetd 2 év. Ez
az idOtartam, amig a Téarsasig
véleménye szerint az adatkezelés
céljdhoz sziikséges adatok naprakészek
és pontosak lehetnek. Példaul, ha a
Péalyazo tapasztalata nem elegendd a

jelentkezés iddpontjdban, de egy
késébbi  id6épontban egy késdbbi
munkakor  betoltésére  alkalmassd

véalhat, vagy példaul, ha a megpaly4zott

allashely djbol  megiiresedik. A
Pilyaz6 barmikor kérheti adatai

torlését. Az ilyen kérést a Tarsasag ugy

tekinti, hogy a Pédlydz6 az
allaspalyazati anyagainak Téarsasig
altali  megdrzésével  kapcsolatban

igényeket nem kivan érvényesiteni.

A Pélyazok allaspalydzati anyagaihoz
€s az abban foglalt személyes adataihoz
a Téarsasdg szervezetén belill az érintett
allaspélyézat szerinti teriilet illetékese
és a Tarsasig HR osztilydnak
illetékesei ~ férhetnek  hozzd az
adatkezelés idOtartama  alatt. A
Térsasdg valamennyi 4lldspalyédzati
anyagot és az abban foglalt személyes




Az adatkezelés megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés idotartama

adatokat egy kizar6lag HR osztily
részére hozzaférheté szerveren és
mailboxban (levelezérendszer fidk)
tarolja.

A Palyazo utazasanak
megszervezése, szallashelyének
lefoglalasa és az ehhez sziikséges
személyes adatok kezelése.

Ilyen eset példaul, ha az éllasinterjira
mads orszdgban keriil sor, és a T4rsasag
intézi az utazdst, illetve a szdlldshely-
foglalast, a Palyazéval val6 eldzetes
egyeztetést kovetden.

A GDPR 6. cikk (1) f) pontja (a
Tarsasdg és a Palyazo jogos érdeke).

A jogos  érdek: az  interju
lebonyolitdsdnak hatékonyabba tétele,
igy annak biztositdsa, hogy a Palyazot
egy, a Palydz6 vagy a Tarsasdg oldaldn
a kivélasztdsi folyamatban részt vevd
személy szdmadra egy adott orszdgban
konnyebben  elérhetd  szdlloddban
tudjdk meghallgatni, vagy, hogy a
Pélyazét a leendé munkavégzés helyén
is kozvetleniil meghallgassak (ezzel a
P4lyazo is pontosabb informéciét kap

leendd munkdjdval, kollégdival
kapcsolatban), tovdbbd a Pélydzo

adminisztrativ terheinek csokkentése.

A Pélyazé utazdssal és szdllashely
foglaldssal kapcsolatos személyes
adatai, ideértve kiilondsen a Palyazo
nevét, az llasinterju, egyeztetés, az
érkezés és a tdvozds idOpontjit, az
utazds és kapcsol6dd utazdsi jarmi
tipusat (példaul: repiil6gép,
nemzetk6zi vonat, stb.), a foglalt
szoba jellemzdit és kapcsoldédd
széllashely-szolgaltatdsok adatait, és

az utazdssal és/vagy szallassal
kapcsolatos esetleges kiilon
igényekre = vonatkozé  adatokat
(példaul: elsbosztilyra sz016

repiiléjegy, specidlis reggeli menii
véalasztasa a széllashelyen, stb.).

Az adatmegOrzési id6 a Palyazé vagy
harmadik személy 4ltal a Tarsasdggal
szembeni — utazassal és/vagy széllassal
kapcsolatos — esetleges kovetelés vagy
kezdeményezett birdsdgi, hatdsagi
eljaras esetére a Ptk. 6:22. § alapjan a
kivélasztasi eljaras lezarasat kovetd 5
év.

A Tarsasdg oldaldn az utazds és
széll4shely megszervezésével
Osszefiiggésben felmeriilt koltségekkel
kapcsolatban a Téarsasdg koteles az
adozédsi kotelezettségei teljesitéséhez
sziikkséges adatokat annak a naptéri
évnek az utolsé napjitdl szamitott 5
évig megorizni, amelyben az adordl
bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az
adét meg kellett volna fizetni, az
ad6zds rendjérdl szolo 2017. évi CL.
torvény 78. § (3), 202. § (1) alapjén.

A Térsasdg emellett, amennyiben az
adatokat szdmviteli kotelezettségei
teljesitéshez, a szdmvitelrdl sz616
2000. évi C. torvény 168-169. §
szakasza alapjdn koteles meg0rizni,




Az adatkezelés megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés idotartama

ugy az érintett adatokat 8 év miilva
torli. A 8 éves adatmegdrzési ido
onnant6l szdmitand6, hogy az adott
évben felmeriilt egy, az adathoz
kapcsol6d6 konyvelési tétel vagy a
beszamol6/konyvelés barmilyen
mddon az adott adatra tdimaszkodott. A
gyakorlatban: ha az adat olyan
szerzOdésben szerepel, amely alapjan
tobb  teljesités torténik (pl. egy
szerz0dés alatt tobb utazdsszervezés
vagy szallasfoglalas torténik), minden
egyes teljesitéstdl kiilon szdmitandd a 8
év, mert az egyes teljesitésekrol kiillon
késziil szdmla, ami alapjan konyvelik
az adott ligyletet. Ha az adat olyan
szerzO0désben szerepel, ami példaul
csak egy utazds megszervezésérdl vagy
szallas lefoglaldsarol szol (megtorténik
az utazis, €s a teljesitéssel megsziinik a
szerzOdés), akkor a szerzOodés és a
szdmla alapjan lekonyvelik az tigyletet
az adott évben, és onnan kezdodik az
emlitett 8 év.

A Tarsasaghoz érkezo visszaélés-
bejelentések (whistleblowing)
kezelése, ideértve az alabbiakat:

* a bejelentés kézhezvételének

megerdsitése,

*  abejelentés kivizsgélasa,

e a bejelentéssel  kapcsolatos
intézkedések megtétele, és

A GDPR 6. cikke (1) bekezdésének c)
pontja: jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelést elrendeld unids és
nemzeti jog: az Eurdpai Parlament és a
(EU) 2019/1937
(2019. oktéber 23.) az unids jog
megsértését
védelmérol,

A bejelentd (érintett) adatai

Név és elérhetdségi adatok (pl.
telefonszam, e-mail cim, cim)
Foglalkoztatdsi / szerz6déses
adatok (pl. munkakor, részleg,
munkavallaléi azonositd)
Barmilyen mas, a bejelentésben
ko6zolt azonositd adat

Ha a  bejelentés  kivizsgildsa
elutasithaté, vagy ha a vizsgélat azt
dllapitjia meg, hogy a bejelentés
alaptalan, illetve tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, a Tarsasdg a
személyes adatokat a kivizsgdlds
elutasitdsarél vagy a  vizsgdlat




Az adatkezelés megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés idotartama

*  kommunikacié a bejelentdvel és
az egyéb érintett személyekkel.

A visszaélés-bejelentési eljarés
részletes eljardsi szabdlyait és az
eljarassal kapcsolatos egyéb
tudnivaldkat a Térsasag

Whistleblowing Policy-je tartalmazza
(https://www.ppfeurope.com/media
Juploads/PPF%20ESG%20Policy%202023.
pdf).

2019/1937 irdnyelvet atiiltetd
vonatkozé nemzeti jogszabdlyok -
Magyarorszdgon a panaszokrdl, a
kozérdekli bejelentésekrol, valamint a
visszaélések bejelentésével osszefiiggd
szabalyokrdl sz6l6 2023. évi XXV.
torvény.

A bejelentés targya (a feltételezett

kotelességszegéssel vadolt

személyek)

e Név

»  Elérhetdségi adatok (a bejelentés
csatorndjatol fiiggden,

*  Foglalkoztatasi /
adatok

* A bejelentés részletei, beleértve a
feltételezett kotelességszegést is

szerzodéses

Tanik és egyéb érintett felek
*  Név
*  Kapcsolattartasi adatok

*  Foglalkoztatdsi / szerzédéses
adatok

* Nyilatkozatok vagy
tandvallomasok

A feltételezett kotelességszegés

részletei

e A feltételezett kotelességszegés
leirdsa, datuma és id6pontja, helye

e Bérmilyen, bizonyitékul szolgdld
dokumentum vagy bizonyiték (pl.
e-mailek, felvételek)

Vizsgalati adatok

«  Eszrevételek és megillapitisok a
bejelentéssel kapcsolatban, pl.
elfogadds, elutasitds

«  Eszrevételek és megdllapitisok a
vizsgélattal kapcsolatban

befejezésérol szamitott 60 napon beliil
torli.

Egyéb esetekben a Tarsasdg az
adatokat az esetleges intézkedéssel (pl.
fegyelmi  intézkedés, szerzddéses
kapcsolat megszlintetése) vagy a jogi
igényérvényesitéssel kapcsolatos
1épések elOkészitése és a tényleges
igényérvényesités idejéig kezeli, ami
altalaban 5 év — a Ptk. 6:22. § alapjan.

Ha a vizsgélatot kovetden hivatalos
eljarés, illetve bir6ségi eljards indul, a
Tarsasdg a személyes adatokat az adott
eljarés végleges lezdrésig kezeli.

A keletkezett hivatalos iratokat a
Tarsasdg az adott irat meglrzésére
vonatkozé hivatalos szabdlyok szerint
Orzi.
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Az adatkezelés megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés idotartama

e Interjik leiratai
* A vizsgélat integritdsat biztositd

és a bizonyitékok
megsemmisiilését megakadilyozo
intézkedések

e A vizsgdlat kovetkeztetései és
eredményei, pl. belsd jelentések,
végrehajtott  vagy  tervezett
nyomonkdvetési  intézkedések,
fegyelmi vagy jogi intézkedések.

Egyéb kapcsolodé adatok:

* A bejelentére vonatkozd jogi
védelemre vonatkoz6 adatok, pl. a
feltételezett kotelességszegést
bejelentd személyekkel szembeni
diszkrimindcié és  hdtrdnyok
megeldzése érdekében.

e A bejelentéssel  kapcsolatos
barmilyen kommunikécié (pl. e-
mailek, levelek, értesitések,
kifogésok, adatkozlések).

e Metaadatok (pl. a bejelentés
datuma, idOpontja, IP-cimek -
elektronikus dton torténd
bejelentés esetén).

* Bérmilyen mis adat, amelyet a
bejelentési folyamat
alapossdganak, atlathatésdganak
és igazsdgossdgdnak biztositdsa
érdekében kezelnek.
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Az adatkezelés megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés idotartama

A Palyazé adatvédelmi jogai
(részletesen lasd: 5. pont)
érvényesitésével kapcsolatos
adatkezelés

GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az

adatkezelés a Térsasigra mint
adatkezeldre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges).

A jogi Kkotelezettség: a GDPR 15-22.
cikkeiben foglalt érintetti jogok
gyakorldsanak lehetdvé tétele, illetve a
megkereséssel kapcsolatban tett egyéb
1épések dokumentdlasa.

A Tarsasaghoz érkezd adatvédelmi
megkeresésekkel Osszefiiggd
személyes adatok: a Tarsasdghoz
fordul6 természetes személyek / jogi
személyek vagy egyéb szervezetek
esetén a kapcsolattarté személyek
kapcsolattartdshoz sziikséges adatai
(igy kiilonosen: név, cim, e-mail cim,
telefonszdm), a megkeresés tartalma,
valamint a megkereséssel
kapcsolatban tett 1épések és a
megkereséssel kapcsolatban késziilt
dokumentumok. Példdul: ha a
Péilyazé e-mailben kéri az Osszes
adata torlését a GDPR alapjan, és ezt
teljesiti is a Téarsasdg, akkor magéat a
torlést kérd e-mailt ettdl fliggetleniil
megorzi.

Adatmegorzési ido: eltérd
adatvédelmi hatdsagi irdnymutatds
hianyaban hatarozatlan id6.

A Palyazé adatkezeléshez torténéd
hozzajarulasainak, valamint a
hozzajaruléo nyilatkozat esetleges
visszavonasanak archivalasa

GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az

adatkezelés a Térsasdgra mint
adatkezeldre vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges).

A jogi kotelezettség: a GDPR 7. cikk
(1) szerint ha az adatkezelés
hozz4jaruldson alapul, az

adatkezeldnek képesnek kell lennie
annak igazoldsira, hogy az érintett
személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

Ha a Tarsasdg valamely adatkezelése
az érintett hozzdjiruldsén alapult, a
Tarsasdg az adott hozzdjarulast
archivdlja. Ennek célja, hogy a
hozzdjarulas jogszerlisége barmikor
igazolhaté legyen. Ha az érintett a
hozzéjaruldsat visszavonja, a
Térsasdg a visszavond nyilatkozatot
(és az azzal kapcsolatos
kommunikéciét) is megérzi. Ennek
célja, hogy a Tarsasdg mindig
tisztdban legyen azzal, hogy egy
érintett visszavonta hozzdjaruldsat
egy meghatdrozott adatkezeléshez.

Adatmegorzési idé: eltérd
adatvédelmi hatésdgi irdnymutatds
hidnyaban hatarozatlan idé.
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Az adatkezelés megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés idotartama

Adatvédelmi incidensek
nyilvantartasa (ideértve az
incidensek kezelésével
kapcsolatban tett 1épések
dokumentalasat)

GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az

adatkezelés a Térsasigra mint
adatkezeldre vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges).

A jogi kotelezettség: a GDPR 33.

cikk (5) alapjan az adatkezeld
nyilvéintartja az adatvédelmi
incidenseket, feltiintetve az

adatvédelmi incidenshez kapcsolédd
tényeket, annak hatdsait és az
orvosldsiara tett intézkedéseket. E
nyilvantartds lehetdvé teszi, hogy az
adatvédelmi hatdsdg ellendrizze a
GDPR  kovetelményeinek  vald
megfelelést.

Az  érintett  személyeknek az
adatvédelmi incidenshez kapcsol6dd
személyes adatai.

Adatmegorzési ido: eltérd
adatvédelmi hatdsagi irdnymutatds
hianyaban hatarozatlan id6.
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3. A Tarsasag altal alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések

A Térsasag az 4ltala kezelt személyes adatokat elsdsorban az informdcidkhoz valé hozzaférés
korlatozdsdval, tovabba felhaszndldi jogosultsdgok egyértelmii meghatdrozdsa utjdn védi. A jelen
Téjékoztatoban szerepld személyes adatok kezeléséhez haszndlt rendszerekhez és eszk6zokhoz csak azok
a személyek férhetnek hozza, akik szamara az a fent emlitett célok elérése érdekében sziikséges, és akik
erre jogosultsaggal rendelkeznek. Igy példaul: az iigyre kijelSlt iigyintézok vagy eljaré osztalyok (pl. a
munkadltatéi szdmitégépes rendszerek haszndlatdhoz sziikséges felhaszndl6i adatok kezelése tekintetében
az IT osztély).

A Tirsasag altal rendelkezésre bocsdtott eszkdzok (ideértve a céges szamitdgépet, notebookot és
mobiltelefont), e-mail fidk és Internet-hasznélat biztonsagos és jogszabdlyszerli médjardl és az ezzel
kapcsolatos munkavallaléi tudatossagrol a Tarsasdg az alabbi intézkedésekkel gondoskodik:

- mind a rendelkezésre bocsatott, Internet eléréssel is rendelkezo eszkozok, mind az e-mail fiokok
esetén a Tarsasdg kiilon felhasznédlénév és megfeleld komplexitasi, meghatarozott idokdzonként
frissitendd jelsz6 haszndlatat vérja el a munkavallal6itol;

- a Tarsasdg valamennyi sajit rendszere és eszkoze védelmérdl tiizfallal, antivirus szoftverrel és
levélszemét szliréssel gondoskodik. Ezen feliil behatolasvédelmi megoldast (in. IPS) is lizemeltet,
amely alkalmas arra, hogy a Térsasdg szdmitégépes rendszereibe torténd jogsértd behatoldsi
kisérleteket jelezze, blokkolja és naplézza;

- biztonsdgos vezetékes és vezeték nélkiili halzati hozzaférés biztositdsa valamennyi Tarsasig 4ltal
rendelkezésre bocsétott céges eszkdzon;

- aTarsasag rendszereihez és szoftvereihez tdvoli hozzaférés barmilyen eszkozrdl csak biztonsagos
kapcsolaton keresztill lehetséges (VPN), kiilon felhaszndlénév és jelsz6 megaddsdval, a
véletlenszerli hozzaférés (ideértve pl. elhagyott vagy ellopott eszkozokrol torténd jogsértd belépés)
lehetdségének csokkentésével;

- aTéarsasag IT osztilya rendszeres szoftver- és rendszerfrissitéseket hajt végre és az adatmentéseket
a bels6 szabdlyzatban leirtak szerint végzi.

Ami az adatok, valamint az elektronikus dokumentumok fizikai védelmét illeti, ezzel kapcsolatban a
Tarsasdg zarhato szerverszobdkkal rendelkezik, tovdbba biztositja, hogy az adott irathoz a megfeleld
jogosultsdggal rendelkez6 személyek férhessenek hozza (példaul: a HR adatokhoz a HR osztaly).

4. Adattovabbitas egyéb adatkezel6k szamara

A Tarsasag a személyes adatokat cégcsoportjan beliill megoszthatja. Az adattovabbitdsok cimzettjei 6nall6
adatkezeldként jarnak el, vagyis ondlléan vagy masokkal (ideértve adott esetben a Térsasdgot) egyiitt a
személyes adatok kezelésének céljat meghatarozhatjik, az adatkezelésre (beleértve az eszkozt) vonatkozd
dontéseket meghozhatjdk és végrehajtjak, vagy az altaluk igénybe vett adatfeldolgozdval végrehajtatjak.

A cégcsoporton beliili adattovabbitas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) f) pontja (a Tarsasag jogos érdeke).

A jogos érdek: a Tarsasdg és cégcsoportjdnak tagja vallalat-csoport szintli toborzdsi feladatainak
Osszehangolasa és toborzdsi feladatainak megkonnyitése. Példaul: a lengyelorszagi PPF tarsasag uj IT-s
kollégdjanak felvétele a magyarorszagi PPF tarsasdg IT osztdlya és a HR osztdlya bevondsaval torténik. A
lengyelorszagi kolléga a magyarorszdgi munkatarsakkal is egyiitt fog dolgozni, igy a magyarorszagi
tdrsasdg jogos érdeke is, hogy a leendd kolléga alkalmassagét felmérje. Az allaspalyézati adatokat az
érintett PPF tarsasdg a sajat adatkezelési tdjékoztatdja és a sajat nemzeti joga figyelembevételével kezeli.

Az adattovabbitasi cimzettek kore a kovetkezo:

Partner in Pet Food Poland S.A.

ul. Szamocka 8, Vars6 01-748, Lengyelorszdg
telefonszam: +48 22 569 24 10,
info.pl @ ppfeurope.com,




Partner in Pet Food CZ s.r.o.
Bucharova 1423/6 158 00 Praga 13 - Nové Butovice, Cseh Koztarsasag
telefonszam: +420 234 111 111; info@ppfeurope.com

Partner in Pet Food SK s.r.o.
Kracanska cesta 40, 929 01 Dunajska Streda, Szlovakia
telefonszam: +421 31 559 13 65; info@ppfeurope.com

Partner in Pet Food NL B.V.
Wijchenseweg 132 6538 SX Nijmegen, Hollandia
telefonszam: +31 24 34 35 910; info @ppfeurope.com

Doggy AB
447 84 Vargarda, Doggyvigen 1, Svédorszag
Tel.: +46 322 61 78 00

info@doggy.se

Bozita GmbH

OsterfeldstralSe 12-14, 22529 Hamburg, Németorszig
Tel.: +49 40 39895780

info@bozita.com

Landini Giuntini S.p.A.

via Rosa Luxemburg n.30, 06012

06012 Citta di Castello (PG) — Olaszorszag
Tel.: +39 075 851781

Fax.: +39 075 8517804
info@]landinigiuntini.it

Partner in Pet Food France SAS
2 bis Rue de 1a Téte d’Or,

Lyon 69006,

Tel.: +33 6 40 86 34 08

Kollmax Kft.
7622 Pécs, Nyirfa utca 24/6.
Tel:4+36 72 998 282, E-mail: info@kollmax.eu

A fentiek mellett a Paly4z6 alldsinterjd, valamint a munkaviszony létesitésének egyeztetése helyére torténd
utazasanak, szalldshelyének megszervezése és az ehhez sziikséges személyes adatok kezelése céljabol
adattovébbitds torténik a Tarsasdg szdlldshely-szolgdltat6 és kozlekedési szolgaltaté partnereinek. Ezek a
partnerek 6ndllé6 adatkezelokként, sajat adatkezelési tdjékoztatdjuk szerint jarnak el. Az adattovabbitds
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) f) pontja (a Tarsasdgnak a 2. pont megfelelé sordban részletezett jogos
érdeke).

5. A Palyazok és egyéb érintettek adatvédelmi jogai és jogorvoslati lehetéségei
5.1 Adatvédelmi jogok és jogorvoslatok

Az érintettek — ideértve a Pdlydzdkat, valamint a 2. pontban felsorolt egyéb személyeket (péld4ul:
mads nevében alldspalyazat benyujtasa) — adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetOségeit részletesen
a GDPR vonatkoz6 rendelkezései (igy kiilonosen a GDPR 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 77.,
78., 79., 80. és 82. cikkei) tartalmazzdk. Az aldbbi Osszefoglalds tartalmazza a legfontosabb
rendelkezéseket, illetve a Tarsasdg ennek megfeleléen nytjt tdjékoztatast a Palyazok és egyéb
érintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrdl és jogorvoslati lehetdségeikrol.
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5.2

5.3

54

Az informécidkat frasban vagy mas moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatds is adhato, feltéve, hogy mas médon igazoltdk az
érintett személyazonossagat.

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorladssal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétél szamitott egy hdnapon beliil
tdjékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamit, ez a hatdridé tovabbi két honappal
meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdsar6l a Tarsasdg a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha
az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Tarsasdg nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hat6sdgndl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogéval.

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Tarsasdgtdl arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az
érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informécidkhoz
hozzétérést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat a Téarsasag
kozolte vagy kozolni fogja;

d) adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idOtartam meghatdrozasdnak szempontjai;

e) az érintett arra vonatkozd joga, hogy kérelmezheti a Tarsasagtdl a rd vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g)  ha az adatokat nem az érintettl gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informdcio.

(2) Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatdit a Tdarsasdg az érintett
rendelkezésére bocsdtja. Az érintett altal kért tovabbi mdsolatokért a Térsasdg az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, az informdcidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasdg az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba arra, hogy
kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat dtjan torténd —
kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
r4 vonatkoz6 személyes adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fenn4ll:
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5.5

5.6

2

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat a Térsasag
gyljtotte vagy mas moédon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsébbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e) a személyes adatokat a Térsasdgra alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell; vagy

f) a személyes adatok gylijtésére informéacids tdrsadalommal Osszefiiggd szolgdltatdsok
kindldsdval kapcsolatosan keriilt sor.

Az (1) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek kozott:

a) a véleménynyilvanitds szabadsidgdhoz és a tdjékozdddashoz valé jog gyakorldsa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, a Tarsasdgra alkalmazando unids vagy tagéllami
jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

c) a kozérdekli archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdsziniisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

d)  jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

ey

2

3)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossidgit, ez esetben a korldtozas arra az
1ddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes
adatok pontossdgat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) a Tarsasdgnak mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdallapitdsra nem keriil, hogy a Térsasdg jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korldtozds al4 esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéllam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

Az adatkezelés korldtozdsanak felolddsar6l a Tarsasdg elOzetesen tdjékoztatja az érintett,
akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztdk az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Térsasdg minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrl vagy
adatkezelés-korldtozdsrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a
Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.
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5.7

5.8

5.9

5.10

Az adathordozhatésaghoz valé jog

D

2

3)

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala a Téarsasdg rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznilt, géppel olvashat6 formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt a Tarsasag akadédlyozn4, ha:

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzddésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhat6sdgdhoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatdé — kérje a személyes adatok
adatkezeldk (igy a Munkaltato és egyéb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez vald jog (,.elfeledtetéshez vald jog”)
vonatkozdsaban irt rendelkezéseket, tovdbbd e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait
és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

6]

2

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes
adatokat a Tarsasdg nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsObbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekil okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésdgnal — kiilondsen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az
érintett megitélése szerint az érintettre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR
rendelkezéseit. Magyarorszdgon az illetékes feliigyeleti hat6sdg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsdg Hat6sdg (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet
fasor 22/c; postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

ey

2

3)

Az érintett jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésdg érintettre
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tjékoztatja az érintettet a benytjtott

panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatésdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsdg székhelye szerinti tagillam
birésaga eldtt kell meginditani.
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5.11 A Tarsasaggal vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

D

2

Az érintett a rendelkezésre 4116 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi ttra tartoz6 jogorvoslatok
— koztiik a feliigyeleti hatsdgnal torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak
nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Tarsasdggal vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast a Térsasdg vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkod4si helye szerinti tagéllam bir6saga eldtt
is. Az ilyen per Magyarorszdgon a torvényszék hatdskorébe tartozik. A pert az érintett -
valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is
megindithatja. A birdsdg (torvényszék) illetékességérol és elérhetOségeirdl az aldbbi
honlapon tdjékozédhat: www.birosag.hu.
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Melléklet: A Tarsasag altal jogos érdek alapjan folytatott adatkezelésekkel kapcsolatos érdekmérlegelési tesztek

A Palyazok adatainak kezelése tekintetében a Tarsasdg jogos érdeken alapuld adatkezeléseivel kapcsolatos érdekmérlegelési teszteket — amelyek bemutatjék,
hogy az adott adatkezelés tekintetében a Téarsasdg vagy harmadik személy jogos érdeke miért is irja feliil az érintettek olyan érdekeit vagy alapvetd jogait és

szabadsagait, amelyek a személyes adatok védelmét teszik sziikségessé — az alabbi tablazatok tartalmazzak.

A Palyazé megpalyazott munkakorre valé szakmai alkalmassaganak felmérése (alkalmassagi vizsgalattal és tesztlapokkal kapcsolatos
adatkezelés), az allaspalyazatok attekintését kovetoen — a megpalyazott munkakor jellege szerint

1. Feltétleniil sziikséges-e
alkalmassagi vizsgalat elvégzése
egyes munkakorok tekintetében
allaspalyazatot benyujté Palyazok
esetén? Nem allnak-e rendelkezésre

olyan  alternativ  megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes
adatok kezelése nélkiil

megvaldsithato a tervezett cél?

Az érintettek személyes adatait kevésbé érintd, az adatkezelési célok elérését megkozelitd eredményességgel
biztosit6 adatkezelési megoldds nem &ll rendelkezésre.

Tekintettel a Tarsasdg altal ellatott termelStevékenység (hobbi-dllateledel gyartdsa) jellegére, valamint az annak
kapcsdn megkovetelt magasfoki termékmindségre, személy- és vagyonbiztonsigra, munkavédelmi és
egészségvédelmi, tovabbd adllategészségiigyi eldirdsok betartdsdra, elengedhetetleniil sziikséges egyes munkakorok
tekintetében az 4llasinterjik sordn a munkakor betdltéséhez sziikséges szakmai kompetencidkat vizsgdld
alkalmasségi vizsgdlat lefolytatdsa.

Az alkalmassagi vizsgdlat — a fentebb irtakra tekintettel — kizdrélag a Tarsasdg éltal meghirdetett alldshelyekre
palyazé egyes érintetteket érinti.

2. A Tarsasag jogos érdeke

A Térsasag jogos érdekének tekintendd:

- a Térsasag 4ltal ellatott termeldtevékenység magas mindségi szinten valdé folyamatos, biztonsdgos és
szabélyszeru ellatasa;

- a termékmindségre, személy- és vagyonbiztonsdgra, munkavédelemre, egészségvédelemre, toviabba az
allategészségligyre vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeknek és ipari eldirdsoknak, sztenderdeknek vald
megfelelés;

- a fenti okokra tekintettel a vezetdi munkakorokben, és egyéb Tarsasdg altal meghatarozott kritikus
teriileteken, ideértve a specialista munkakoroket (példdul: termékfejlesztés vagy kontrolling), a munkakor
betoltéséhez feltétleniil sziikséges szakmai kompetencidk megismerése.

3. Mi az adatkezelés célja? Milyen
adatkezelési célok mellett, és milyen
személyes adatok meddig tarté
kezelését igényli a jogos érdek?

Az adatkezelés célja a Palydz6 megpdlydzott munkakdrre vald szakmai alkalmassaganak felmérése.

A Tarsasédg kizarolag az alkalmasségi vizsgélatok eredményét — igy azon tényt, hogy a Palydz6 az adott munkakorre
megfelel vagy nem felel meg vagy a munkakor betoltéséhez tovabbi feltételek biztositdsa sziikséges a Tarsasdg
részérdl; ez utdbbi esetben ezen feltételek megaddsa, példaul: tovabbi szakmai képzés, vezetdi pozicidk esetén
vezetOi képzés lehetdségének biztositdsa — kezeli.




A Pélyazo éltal kitoltott tesztlapokban / online feliileten / személyes interji sordn megadott valaszok kiértékelését
kizardlag a Téarsasag sajat dllomanyéba tartozo, titoktartisra koteles szakember végzi.

A Tarsasdg minden esetben, még az esetleges alkalmassdgi vizsgdlat megkezdése eldtt tajékoztatja az érintett
Pélyazokat a vizsgélat elvégzésének sziikségességérol, a vizsgalt szakmai kompetencidkrol és a vizsgalat menetérdl,
tovabbd a jogaikrdl és jogorvoslati lehetdségeikrdl, valamint biztositja, hogy azokrdl a fenti elérhetdségeken
eldzetesen tajékozddhassanak.

4. Mik az érintettek érdekei az
adatkezelés vonatkozasaban?

Az érintett Palydzok személyiségi joganak, valamint személyes adatokhoz fiiz6dé jogdnak és szabadsidgainak
tiszteletben tartisa, amely mdr az alkalmassigi vizsgdlat kidolgozdsakor, valamint a T4rsasdg sajat dllomdnyédba
tartoz6 titoktartdsra koteles szakember kivélasztdsakor a lehetd legmesszemendbb mértékig figyelembevételre

keriilt.

5. Miért korlatozza aranyosan a
Tarsasag jogos érdeke az érintetti
jogokat és szabadsagokat?

a Térsasdg alkalmassagi vizsgédlatokat kizdr6lag meghatarozott munkakorokre (ideértve kiilondsen: vezetdi
munkakorok és egyes kritikus teriiletek) vonatkozéan végez;

az alkalmassagi vizsgalatok célja az adott munkakorhoz sziikséges szakmai kompetencidk, nem pedig
dltaldnossdgban személyes kompetencidk felmérése;

a Tarsasdg még az alkalmassagi vizsgalatokat megel6zden tdjékoztatja a Palydzokat az alkalmassagi
vizsgélat elvégzésének sziikségességérol, a vizsgdlt szakmai kompetencidkrdl, valamint a vizsgélat
menetérdl, tovabba a jogaikrol és jogorvoslati lehetdségeikrol;

a Pélydzok mind az alkalmassagi vizsgélatot megel6zden, mind annak sordn jogosultak kérdéseket intézni
a Térsasdghoz;

a kitoltott papiralapd vagy online tesztlapok tartalmat, valamint az interjin adott valaszokrdl a szakember
altal készitett irdsbeli Osszefoglaldst kizdrdlag a Tarsasdg sajat dllomdnydba tartozo titoktartdsra koteles
szakember jogosult megismerni és kezelni;

a tesztlapok vagy az interjin adott vélaszok kiértékelése sordn kizardlag a megadott vdlaszok keriilnek
figyelembevételre, egyéb tulajdonsagok és koriilmények (példaul: kéziras) nem;

a Térsasag kizdrolag az alkalmassagi vizsgdlatok eredményét — igy azon tényt, hogy a Paly4zé alkalmas-e
az adott munkakdrre vagy sem, illetve sziikséges-e esetében tovabbi feltétel(ek) biztositdsa a munkakor
betdltéséhez, ez esetben melyek ezek a koriilmények — ismerheti meg és kezeli;

az alkalmassagi vizsgélat eredményéhez a Tarsasdg szervezetén beliil kizdrdlag az érintett dllaspalyazat
szerinti teriilet illetékese és a Tarsasdg HR osztilyanak illetékesei férhetnek hozza.
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A Kkozvetit6 cég részére torténo adattovabbitas a sikeres kozvetitésért jaro jutalék kiszamitasa érdekében

1. Feltétleniil sziikséges-e az

adatkezelés? Nem allnak-e
rendelkezésre olyan alternativ
megoldasok, amelyek

alkalmazasaval személyes adatok
kezelése nélkiill megvalésithaté a
tervezett cél?

Az érintettek személyes adatait kevésbé érintd, az adatkezelési célok elérését megkozelitd eredményességgel
biztosit6 adatkezelési megoldds nem &ll rendelkezésre.

Sikeres kivélasztds esetén — a Tarsasag €s a kozvetitd cég kozotti szerz8dés alapjan — sziikséges a kozvetitd cég
értesitése a felvételrdl és a Palydzo kezdd fizetésérdl a sikeres kozvetitésért jard jutalék kiszamitdsa céljabodl, igy
alternativ, személyes adatok kezelésével nem jaré vagy kevesebb, illetve mds személyes adatok kezelésével jard
megoldas nem 4ll rendelkezésre.

A fenti adatkezelés — a fentebb irtakra tekintettel — kizdrdlag a Tarsasdg dltal sikeresen kivalasztott Paly4dzdkat érinti,
melyeknek a kozvetitésért jaré jutalék kiszdmitdsahoz minimdlisan sziikséges személyes adatai keriilnek csak
kezelésre.

2. A Tarsasag és a kozvetito cég
jogos érdeke

A Térsasag és a kozvetitd cég jogos érdekének tekintendd:
- akozvetitd cégnek a sikeres kozvetitésért jard jutalék kiszdmitasa;
- a Tarsasdg és a kozvetitd cég kozotti szerzddés teljesitése, a felek kozti iizleti kapcsolat fenntartdsa és
erdsitése.

3. Mi az adatkezelés célja? Milyen
adatkezelési célok mellett, és milyen
személyes adatok meddig tarto
kezelését igényli a jogos érdek?

Az adatkezelés célja a kozvetitd cég részére torténd adattovabbitds a sikeres kozvetitésért jaro jutalék kiszdmitasa
érdekében.

Az érintett adatok kore: a sikeres kivélasztds ténye, valamint az érintett Palydzé kezdd fizetése, beazonositasahoz
sziikséges adatok (ideértve kiilondsen: az érintett neve, ha a jutalék kiszdmitdsahoz sziikséges, az érintett munkakore,
szenioritasa).

Az adatokat a felek kozti szerz6désbdl eredd esetleges kovetelésekre, elszdmolasi vitdkra tekintettek a Téarsasdg a
kozvetitd céggel fennall6 szerz8dés megsziinését kovetd 5 évig kezeli (Ptk. 6:22. §).

4. Mik az ¢érintettek érdekei az
adatkezelés vonatkozasaban?

"o

Az érintett Palydzok személyiségi joganak, valamint személyes adatokhoz fiiz6dé jogdnak és szabadsidgainak
tiszteletben tartdsa, amely mdar az adatkezelés kidolgozdsakor a lehetd legmesszemendbb mértékig
figyelembevételre keriilt.

5. Miért korlatozza aranyosan a
Tarsasag jogos érdeke az érintetti
jogokat és szabadsagokat?

- aTarsasig kizar6lag a sikeres kivéalasztds éltal érintett Palydzok adatait kezeli;

- az adatkezelés kizdrolag a kdzvetitd cég részére, a Tarsasdg altal fizetendo jutalék kiszdmitdsahoz sziikséges
adatokra korlatozédik, egyéb, a fenti célbdl nem sziikséges adatokat a Tarsasdg nem tovabbit a kdzvetitd
cég részére;

- aTérsasdg a fenti adatokat egyéb elemzések céljabol nem haszndlja fel.
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Referenciaszemély megkeresésével kapcsolatos adatkezelés

1. Feltétleniil sziikséges-e az

adatkezelés? Nem allnak-e
rendelkezésre olyan alternativ
megoldasok, amelyek

alkalmazasaval személyes adatok
kezelése nélkiill megvalésithaté a
tervezett cél?

Az érintettek személyes adatait kevésbé érintd, az adatkezelési célok elérését megkozelitd eredményességgel
biztosit6 adatkezelési megoldds nem &ll rendelkezésre.

A Pélyazé a korabbi vagy jelenlegi munkahelyéhez kapcsol6dé referenciaszemélyek nevét, pozicidjat és
elérhetOségeit is megadhatja, ha ugy latja, hogy az érintett személy (jellemzden: kordbbi szakmai felettes,
munkatérs) hitelt érdemld informdcidkat tud adni a Palyaz6 szakmai tapasztalatairdl és szaktudasardl. A Tarsasag,
ha az adott referenciaszemélyt megkeresi, ugy kizardlag a megpdlydzott munkakor vonatkozdsdban relevéns, a
Pélyazé szakmai tapasztalataival, szaktuddsdval kapcsolatos adatok vonatkozdsdban kérhet informdacidkat, egyéb
adatokat nem rogzithet.

A fenti adatkezelés — a fentebb irtakra tekintettel — kizdr6lag a Palydzok éltal megadott referenciaszemélyekre
(jellemzden: korabbi szakmai felettes, munkatdrs) korlatozédik a Tarsasdg, valamint a Palyazo jogos érdeke alapjan,
a P4ly4z6 adatait a referenciaszemélyek megkeresése vonatkozdsdban (példdul: a referenciaszemély altal, az érintett
Pélyazé szakmai tapasztalatairdl adott vélemény, informécié) a Téarsasdg a Palyazd hozzdjarulasa alapjan kezeli,
amelyet a Palyaz6 referenciaszemély megjelolésével ad meg. Referenciaszemélyek megjelolése a Palyazok altal
azonban nem kotelezd, ez minden esetben a Palydzo sajat dontése.

2. A Tarsasag és a Palyazé jogos
érdeke

A Térsasag és a Palyazo jogos érdekének tekintendd:
- a Pdlydz6 szakmai tapasztalataival, szaktuddsdval
informacioszerzés;
- afenti informécidk alapulvétele a Palyazo felvételével kapcsolatos dontés meghozataldhoz.

kapcsolatos adatok vonatkozasiban vald

3. Mi az adatkezelés célja? Milyen
adatkezelési célok mellett, és milyen
személyes adatok meddig tarté
kezelését igényli a jogos érdek?

Az adatkezelés célja a Palydz6 szakmai tapasztalataival, szaktuddsaval kapcsolatos adatok vonatkozasiban vald
informécidszerzés, e célbol a Palyazo éltal megjelolt referenciaszemély megjelolése.

Az érintett adatok kore: a Palyazo altal megjelolt referenciaszemély neve, beosztdsa, valamint a Palyazdval fennéllo
viszonya (péld4ul: szakmai felettes), tovdbbd kapcsolattartdsi adatai (ideértve kiilonosen: a referenciaszemély e-mail
cimét).

Az adatokat a Tarsasag a Palyazo 4ltal a Tarsasdggal szembeni — 4llaspalyazattal kapcsolatos — esetleges kovetelés
vagy kezdeményezett birdsdgi, hatdsagi eljaras esetére a Ptk. 6:22. § alapjan a kivélasztési eljaras lezarasat kovetd
5 évig kezeli.

4. Mik az érintettek érdekei az
adatkezelés vonatkozasaban?

Az érintett referenciaszemély személyiségi jogdnak, valamint személyes adatokhoz fliz6d6 jogdnak és
szabadsdgainak tiszteletben tartdsa, amely mar az adatkezelés kidolgozdsakor a lehetd legmesszemendbb mértékig
figyelembevételre keriilt.
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5. Miért korlatozza aranyosan a
Tarsasag jogos érdeke az érintetti
jogokat és szabadsagokat?

a Téarsasdg kizdr6lag a Palyazo 4ltal megjelolt referenciaszemély adatait kezeli;

a referenciaszemélyt a Tarsasdg kizdrélag abbdl a célbdl keresi meg, hogy a Palydzé szakmai
tapasztalataival, szaktuddsdval kapcsolatos informdcidkat nyerjen;

a referenciaszemély megkeresésére olyan idében és mddon keriilhet csak sor, hogy az indokolatlanul a
referenciaszemélyt ne zavarhassa (igy példaul a Tarsasag késO éjjel nem keresi meg a referenciaszemélyt
telefonon);

a Tarsasdg a fenti adatokat egyéb elemzések céljabol nem haszndlja fel, barmely, a fenti célb6l nem
szitkséges (példaul: a Palydzd szakmai tapasztalataihoz, szaktuddsdhoz nem kapcsolédd vélemény vagy
egyéb informdacid) adatokat nem kezel;

amennyiben az adott referenciaszemély nem kivan, vagy nem tud informacidkat adni a Palydzé szakmai
tapasztalataival, szaktuddsdval kapcsolatban, ugy a Tarsasig ezzel kapcsolatban adatokat nem kezel.
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