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1. Obecna ustanoveni, kontaktni idaje

Spolecnost Partner in Pet Food CZ s.r.o. (se sidlem na adrese Bucharova 1423/6, 158 00 Praha 13; ICO: 241 67
819, zapsand v obchodnim rejstifku vedeném Meéstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 184849; e-mail:
info @ppfeurope.com; telefonni ¢islo +420 234 111 111) (dale jen ,,Spole¢nost*) zpracovava ,,osobni lidaje (ve
smyslu vymezeném v €l. 4 odst. 1 obecného natizeni Evropské unie 2016/679 o ochran¢ osobnich tdajti — déle jen
,narizeni GDPR*) v souvislosti s uchazeci (dile jen ,,Uchaze¢i‘‘) o pracovni pozice, které jsou zvefejnéné na
internetovych strankach http://www.ppfeurope.com (déle jen ,,Internetové stranky“), popt. vetejné inzerované na
jiném misté, nebo pokud Uchaze¢ piipadné usiluje o pracovni pozici jinymi prostiedky (elektronicky, telefonicky,
osobné ¢i prostiednictvim posty), a to i v piipadé€, kdy nebyly Zadné pozice zvefejnény. Toto ozndmeni o ochrang
osobnich tudajii (ddle jen ,,Oznameni o ochrané osobnich ddaju‘) informuje o prostiedcich a dalSich
podrobnostech tykajicich se zpracovani takovych osobnich tdajl, jakoz i o pfipadnych pravech a prostiedcich

pravni ochrany Uchazecu ve spojitosti s takovymi tdaji.

Spolecnost si vyhrazuje pravo toto Ozndmeni jednostranné ménit s Gcinnosti od dané zmény s vyhradou omezeni{
stanovenych zakonem a v ptipadech, kdy je to nutné, po ptipadném predchozim vcasném ozndmeni Uchaze¢tim.
Spolecnost je opravnéna toto Ozndmeni ménit zejména v piipadé, Ze to vyzaduji zmény zdkona, postup tfadu pro
ochranu osobnich udajl, obchodni potfeby nebo potfeby zaméstnanct nebo jakdkoli nové zjisténd bezpecnostni
rizika, ptipadné na zéklad¢ uvaZeni Uchazeci.

2. Zadosti o zaméstnani a zpracovani souvisejicich osobnich udajui

Podanim Zadosti 0 zaméstnani se viemi osobnimi tidaji, které jsou v ni obsaZeny, Uchaze¢ prohlaguje a zaruuje,
Ze (i) uvedené tdaje zahrnuji vyhradné jeho vlastni osobni tidaje, nebo (ii) Ze si opatfil pfisluSny informovany
souhlas ¢i jiny vhodny pravni zdklad ke sdé€leni téchto osobnich tdaji (napt. pokud odkazuje na jednu nebo vice
konkrétnich osob poskytujicich reference). Pokud se Spole¢nost dozvi, Ze jakékoli osobn{ tidaje subjektu udaji byly
sdéleny bez jeho souhlasu nebo jakéhokoli jiného vhodného pravniho zdkladu, okamzZité¢ takové osobni tdaje
vymaZe. Subjekt udajii je rovn€Zz oprdvnén uplatiiovat prava a prostfedky pravni ochrany uvedené v tomto
Oznameni o ochrané osobnich ddajti. Spolecnost nenese odpovédnost za zadnou ztratu, $kodu nebo djmu, kterd
miZe vzniknout v souvislosti s porusenim vyse uvedeného prohlaseni a zaruky Uchazece.

Spolecnost miize ziskdvat osobni tdaje i od externich spolecnosti, napt. od persondlnich agentur nebo naborovych
pracovnikil. Zpracovani idaji provadéné takovymi externimi spolecnostmi se fidi podminkami pfislusné externi
spole¢nosti, pficemZ Spolecnost v této souvislosti nevykondva Zadnou kontrolu. Je-li pro ucely prosazovani
opravnénych zajmi Spolecnosti nebo tfeti osoby vyZadovan ticel zpracovani osobnich tdajt, uréi Spole¢nost — na
Zadost adresovanou na vySe uvedené kontaktni tidaje — takové opravnéné z4jmy na zdkladé balancniho testu.
Spolecnost si dovoluje upozornit Uchazece na jejich pravo vznést kdykoli namitku proti zpracovani jejich
osobnich ddaju z duvodu tykajicich se jejich situace, je-li zpracovani zaloZeno na opravnéném zajmu, vcéetné
pripadi, kdy probiha formou profilovani. Spole¢nost v takovém piipadé ukonéi zpracovani osobnich udaju,
ledazZe uispésné prokaze, Ze je ve zpracovani ti‘eba pokracovat v disledku zavaznych opravnénych davodu,
které prevazuji nad zajmy, pravy a svobodami Uchazeci, nebo souviseji s uplatiiovanim, prosazovanim ¢i
ochranou pravnich naroki.

Informace poskytované ze strany Spole¢nosti v souvislosti se Zadostmi o zaméstndn{ a se zpracovanim osobnich
udajii obsaZenych v takovych Zadostech o zaméstnani jsou uvedeny niZe. Pokud toto Oznameni odkazuje na lhitu
uvedenou v ptedpisech o promlceni jako na dobu, po kterou budou osobni tidaje uloZeny, jakykoliv ikon nebo



3%

okolnost, které zptisobi preruSeni takto stanovené lhity, zapticini prodlouzeni predmétné doby uloZeni azZ do nového
data, kdy bude pfedmétny nirok promlcen.
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Popis a ucel zpracovani adaju

Pravni zaklad zpracovani adaju

Rozsah zpracovavanych adaju

Doba trvani zpracovani osobnich
udaju a jejich prijemci

Zpracovani osobnich udaji
Uchaze¢i za ucelem obsazeni
pracovnich pozic vypsanych
Spolec¢nosti a preferovanych

Uchaze¢i (nabor) a dokumentovani
vybérového Fizeni.

Cl. 6 odst. 1 pism. b) natizeni GDPR
(zpracovani pted uzavienim pracovni
smlouvy je nezbytné pro tcely splnéni
pozadavkli budouciho zaméstnance
a nésledné pro ucely plnéni pracovni
smlouvy).

Pravnim zdkladem pro zpracovani
osobnich ddajti Uchazect je zakon ¢.
262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist, a zdkon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni pozdgjsich piedpisi. Udaje a
formuldfe, které jsou podstatné
z hlediska  navdzdni  pracovniho

poméru, mohou byt od zaméstnance
vyzadovdny jeSt¢ pied samotnym
vznikem pracovniho poméru.

Pokud Uchazece Spolecnosti navrhla
persondlni agentura, vyrozumi
Spole¢nost v piipadé jeho tspéchu ve
vybérovém fizeni piislusnou
persondlni agenturu o jeho pfijeti
a o ndstupnim finanénim ohodnoceni
Uchazece dle podminek pro zpracovani
tdaji  dané agentury. Utelem je
vypolet provize splatné agentuie za
uspéSné obsazeni pracovni pozice.
Pravnim zdkladem pro pfenos dat je

Jméno a kontaktni udaje (adresa,
telefonni ¢islo, e-mailova adresa,
pfipadné¢ odkaz na profil na LinkedIn ¢i
na jinych socidlnich sitich, adresa

profesnich  internetovych  stranek)
Uchaze¢li, obsah Zivotopisu a
motiva¢niho dopisu, profilova

fotografie pfipojend k Zivotopisu,
znalost cizich jazykd, informace o
predchozich pracovnich zkuSenostech,
mistech vykonu price, kvalifikaci,
dovednostech a vzdélani,
preferovaném profesnim zaméfent,
referencich, popf. ofekdavané vysi
mzdy. Zivotopisy a Zadosti o
zamé&stnani mohou obsahovat
dobrovolné poskytnuté osobni udaje,
jako naptf. misto a datum narozeni,
statni piisluSnost.

Spole¢nost miiZe tyto udaje obdrZet
pfimo od Uchazece nebo
prostfednictvim tietich osob (napf.
persondlnich agentur). V druhém
pfipadé podléhd zpracovani takovych
udaji  podminkdm pro zpracovani
udajl stanovenym danou tfeti osobou.

V souvislosti s Zadostmi o zameéstnani
pripravuje Spolecnost interni zpravy a

Udaje jsou uchovévany po dobu 3 let v
souladu se zakonem ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zdkonik (ddle jen ,,obcansky
zakonik*), pro piipad naroku piipadné
uplatnéného  vici  Spole¢nosti v
souvislosti s Zadosti o zamé&stnani
vsoudnim ¢&i sprdvnim fizeni. V
uvedené 1hut¢ je Uchaze¢ opravnén
uplatnit ndrok v souvislosti
s vybérovym fizenim, napt. z divodu

diskriminace  a Spole¢nost — miZze
v z4jmu hodnocenf budoucich

uchazecl o pracovni pozici vést interni
zaznamy bé&hem shora uvedené doby
ohledné osob, které se diive uchdzely
ourCité pracovni pozice nabizené
Spole€nosti. Tim dochazi ke zméné
pavodniho pravniho zékladu
zpracovani tdaji na ustanoveni ¢l. 6
odst. 1 pism. f) nafizeni GDPR.
Zpracovani udajii bude nezbytné pro
prosazovani naroku Spolecnosti: tcast
v jednom ¢i nekolika fizenich
v souvislosti s prosazovdnim ndroku
a prezentaci obhajoby Spole€nosti.

V piipadé€, zZe Uchaze¢ vezme svou
Zadost 0 zaméstnani Zpét
prostfednictvim nékterého
z komunikacnich kandlti Spolecnosti




Popis a ucel zpracovani adaju

Pravni zaklad zpracovani adaju

Rozsah zpracovavanych adaju

Doba trvani zpracovani osobnich
udaju a jejich prijemci

ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. f)
nafizeni GDPR (oprdvnény zdjem
Spolecnosti a agentury).

pozndmky tykajici se jejich posuzovani
a posuzovanych aspekta.

Krom¢& toho miZe Uchaze¢ sdélit
jména, pozice a kontaktni tdaje osob
poskytujicich reference tykajici se
stavajici nebo di{véjsi pracovni pozice
UchazeCe, pokud tyto osoby (ve
vétsing piipadi drivéjsi nadiizeni nebo
spolupracovnici) mohou poskytnout
podstatné  informace o odbornych
znalostech a praxi Uchazece.
V ptipad€, Ze si Spole€nost pieje
kontaktovat takto oznacené osoby
poskytujici reference, informacemi
poZadovanymi od té&chto osob mohou
byt vyhradné¢ ddaje tykajici se
odbornych znalosti a praxe Uchazece,
které mohou byt relevantni ve vztahu
ke konkrétni pracovni pozici, o kterou
Uchaze¢ 7ad4, tj. Spole¢nost nesmi
zaznamendvat Zadny jiny druh ddaju.

pted rozhodnutim o  vysledku
vybérového fizeni, pak Spolecnost
udaje UchazeCe vymaze. Zpétvzeti
Zidosti o zaméstnini povaZuje
Spole¢nost za vzdani se jakychkoli
nirokii v souvislosti se Zadosti
o zaméstnani ze strany Uchazece.

V  rdmci  organizaéni  struktury
Spole¢nosti ma k Zadosti o zamé&stnani
a osobnim udajim Uchazece pfistup
pfisluSnd osoba ttvaru, kterého se
Zdost 0 zaméstnani tyk4, a personalni
oddéleni. Spolecnost ukladd veskeré
Z4dosti 0 zaméstnan{ a v nich uvedené
osobni udaje na server a do poStovni
schranky (dcet poStovni schranky),
k nimZ ma pfistup vyhradné persondlni
oddélenti.

Vyhodnoceni Uchazece o vypsanou
pracovni pozici (zpracovani dat v
souvislosti s  posouzenim a
piezkouSenim) po piezkumu Zadosti
o zaméstnani — v souladu se specifiky
konkrétni pracovni pozice, k niz se
Zadost o zamé&stnani vztahuje.

PrezkouSeni odborné kvalifikace a
nisledné vyhodnoceni se provadi
vyhradné v pfipadech, kdy tak
Spole¢nost rozhodne pfedem — je-li to

Ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. f)

nafizeni GDPR (oprdvnény zdjem
Spole¢nosti).  Oprdvnény  zdjem:

realizace vyrobni ¢innosti Spole¢nosti
na vysoké drovni; dodrZovani platnych
pravnich predpisu; hodnocen{
odbornych schopnosti ve svétle vyse
uvedeného.

Zivotopis Uchazete a tdaje tam
uvedené, zejména jméno a kontaktni
Udaje (adresa, telefonni ¢islo, e-
mailovd adresa), dile odpovédi na
otazky tykajici se profesni historie,

zkuSenosti, vysledky odbornych a
jazykovych testt a v  pfipad¢
manaZerskych pozic také vystup

z psychodiagnostického testu.

Spole€nost uchovava vysledky
posouzeni po dobu trvani vybérového
fizeni a 2 tydny po jeho ukoncent, popf.
po prezkumu Zaidosti. V zdjmu
hodnoceni budoucich Zadosti muZze
Spolecnost vést béhem tohoto obdobi
interni zdznamy o osobdch, které se
diive uchdzely o pracovni pozici ve
Spolecnosti.

V ptipad¢, Ze existuje riziko uplatnéni
naroku ¢i zahdjeni soudniho nebo
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Doba trvani zpracovani osobnich
udaju a jejich prijemci

nutné pro obsazeni konkrétnich spravniho fizeni ze strany Uchazece
pracovnich pozic; o této skute¢nosti viiéi Spoleénosti v souvislosti s Zadosti
vyrozumi  Spole¢nost ~ Uchazece o zaméstndni, uchovdva Spolecnost
piedem. vysledky posouzeni po dobu 3 let od
data ukonceni vybérového fizeni, popft.
prezkumu Zadosti.
PtezkousSeni provede odbornik z tad
zaméstnanci Spolecnosti, ktery bude
zachovévat mlcenlivost.
Archivace Zivotopisi ¢  jiné | Ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. a) | Rozsah uddaji, které Uchaze¢ | Do odvolani souhlasu Uchazece, popf.

dokumentace souvisejici s Zadostmi
o zaméstnani (napi. motivaéni
dopisy) Uchaze¢i, aby mohla
Spolecnost v budoucnu kontaktovat
Uchazefe s nabidkou zaméstnani
piimo (napf. pokud se uvolni
pracovni pozice).

nafizeni GDPR (dobrovolny souhlas).

Spolec¢nost mlize mit zajem uchovavat
dokumentaci souvisejici s Zadostmi o
zaméstnani i po ukonceni vybérového
fizeni nebo v pfipad¢, Ze neni pracovni
pozice volnd, a vyZzidat si piisluSny
souhlas Uchazece, aby mu mohla u€init
nabidku v budoucnu (napi. v piipadé,
7Ze v daném utvaru, kterého se zadost
Uchazece tykda, neni zadnd volna
pracovni pozice, kterd se vSak miZe
uvolnit v budoucnu).

Uchaze¢ je opravnén sviij souhlas
kdykoliv odvolat. Takové odvolani
souhlasu nebude mit vliv na
opravnénost zpracovani udaju, které
bylo provedeno na zédklad¢é ud€leného
souhlasu pfed jeho odvoldnim.

Souhlas je dobrovolny, avSak bez
udéleného souhlasu Spolecnost

pivodné sdelil Spolecnosti.

pokud nebyl souhlas udélen, po dobu 3
let od podini Zidosti o zamé&stndni
Spolecnosti. Spolecnost se domniva, Ze
se jednd o Casové obdobi, po které
zUstavaji udaje potfebné ke splnéni
daného tdcelu jejich zpracovani pfesné
a  aktudlni. Napiiklad aktudlni
zkuSenosti  konkrétntho  Uchazece
nemusi byt k datu podani Zadosti
o zaméstndni pro danou pracovni
pozici dostate€né, nicméné UchazeC se
muze stit vhodnym kandiditem pro
obsazeni pracovni pozice v budoucnu,
nebo se napiiklad opét uvolni pracovni
pozice, o kterou se uchézel.

V  rdmci  organizaéni  struktury
Spole&nosti mé k Zadosti o zamé&stnani
a osobnim udajim Uchazece pfistup
pfisluSnd osoba Tttvaru, kterého se
Zdost o zaméstnani tyk4, a personalni
oddéleni. Spolecnost uklada veskeré
Z4dosti 0 zaméstnani a v nich uvedené
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nemuze v budoucnu oslovit Uchazece s
nabidkou zamé&stnani piimo.

osobni udaje na server a do poStovni
schranky (dcet poStovni schranky),
k nimZ ma piistup vyhradné persondln{
oddéleni.

Zpracovani osobnich udaji ve
vztahu Kk zajiSténi cesty a rezervaci
ubytovani pro Uchazece. To miZe byt
zapotiebi napf. v piipadé, Ze se
pohovor s UchazeCem kond v jiném
stitu a SpoleCnost zajiStuje cestu
a predem rezervuje Uchazeci
ubytovani na zdkladé projednani
s Uchazecem.

Clanek 6 odst. 1 pism.f) nafizeni
GDPR (opravnény zdjem Spolecnosti).

Oprévnény zdjem: usnadnit efektivni
organizaci pohovoru, napf. zajistit, aby
pohovor s Uchazecem mohl
probéhnout v hotelu, kam ma Uchaze¢
nebo ucastnik procesu ndboru jednajici
za Spolec€nost snazsi dopravu; piipadné
muze Uchaze¢ pohovor absolvovat
piimo v misté, kde ma byt price
vykondvdna. Uchaze¢ tak ziska
ptesnéjsi informace o své budouci praci
a spolupracovnicich abude rovnéz
zbaven (¢dasti) administrativni zatéZe.

Osobni tdaje Uchazece tykajici se
rezervace dopravy a ubytovéni véetné
jména Uchazece, data a Casu jednani,
data a Casu pohovoru, piijezdu/piiletu
a odjezdu/odletu, typu cesty
a pouzZitého dopravniho prostiedku
(napft. letadlo, mezinarodni Zeleznice
atd.), tdaje o rezervovaném pokoji
auddaje osluzbich souvisejicich
s poskytnutim ubytovdni a piipadné
udaje o urcitych zvlastnich
poZadavcich tykajicich se cesty
anebo ubytovani (napft. letenka prvni
tiidy, vybér zvlastniho snidafiového
menu v hotelu apod.).

V ptipadé rizika naroku nebo soudniho
nebo spravniho fizeni, které muZe
Uchaze¢ zahdjit proti Spolecnosti
v souvislosti s Zadosti o zaméstnani,
uklada Spolecnost vysledky hodnoceni
po dobu 3let ode dne, kdy byl
naborovy proces ukoncen nebo Zadost
pfezkoumaéna.

V souvislosti s ndklady vynaloZenymi
Spolec€nosti ve vztahu k zajisténi cesty
a ubytovani je Spolecnost povinna
uchovdvat ddaje poZadované pro
splnéni daniovych povinnosti po dobu
3let ode dne, kdy ma byt podino
daniové pfiznani, nebo dne, kdy je dan
splatnd podle zdkona ¢. 280/2009 Sb.,
danovy tad.

Kromé toho plati, Ze pokud je
Spole€nost povinna uklddat tidaje pro
ucely splnéni  svych  tdcetnich
povinnosti podle zdkona ¢.563/1991
Sb., zédkon o ucetnictvi, budou tyto
udaje vymazdny po S letech.




3. Predavani idaji jingm spraveim udaji P P F
Spolecnost je opravnéna sdilet osobni tidaje v rdmci svych koncernovych
spolecnosti uvedenych niZe. Pffjemci pfeddvanych ddaji jednaji jako nezavisli
spravci udaju. To znamend, Ze mohou urcit tcel zpracovani idajii samostatné nebo spolu s
ostatnimi (v&etné Spolecnosti, je-li to potieba), ¢init rozhodnuti v souvislosti se zpracovanim tidaji a implementovat
tato rozhodnuti, popf. zajistit jejich implementaci zpracovatelem osobnich udaji povéfenym za timto tGéelem
(v€etné piislusného nastroje, ktery ma byt pouZit).

Partner in Pet Food

Pravnim zdkladem pro ptedavani idaji mezi koncernovymi spolecCnostmi je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. f) nafizeni
GDPR (opravnény zajem Spole€nosti).

Opravnény zdjem: sjednotit a posilit dkoly Spole¢nosti a ¢lenti koncernu na drovni koncernu pii vybérovych
fizenich. Napfiklad: vybér nového zaméstnance tymu IT ve spolec¢nosti PPF Poland probiha za ucasti piislu§ného
IT oddéleni a oddéleni HR spole¢nosti PPF v Mad’arsku. Novy ¢len polského tymu bude spolupracovat rovnéz s
kolegy v Mad’arsku, a proto ma mad’arskd spole¢nost opravnény zdjem na tom, aby se mohla podilet na posouzeni
nového ¢&lena tymu. Dotéend skupina PPF zpracovava ddaje v Zadosti o zaméstndni v souladu se svym vlastnim
Oznamenim o ochran¢ osobnich udaji upravujicim zpracovdni osobnich ddaji a v souladu s piisluSnymi
vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Mezi ptijemce patii:
Partner in Pet Food Poland SA

ul. Szamocka 8, Vars6 01-748, Lengyelorszdg
Numer telefonu: +48 22 569 24 10, Adres e-mail: info.pl @ ppfeurope.com

Partner in Pet Food Hungaria Kft.
H-1112 Budapest, Boldizsar utca 4.
telephone: +36 1 801 02 03
info@ppfeurope.com

Partner in Pet Food SK s.r.o.
Kracanska cesta 40, 929 01 Dunajska Streda, Szlovakia
Numer telefonu: +421 31 559 13 65; Adres e-mail: info@ppfeurope.com

Partner in Pet Food NL B.V.
Wijchenseweg 132 6538 SX Nijmegen, Holandia
Numer telefonu: +31 24 34 35 910; Adres e-mail: info@ ppfeurope.com

Partner in Pet Food France SAS
2 B Rue de la Tete D'or 69006 Lyon, Francja
Numer telefonu: +33 6 40 86 34 08,

Doggy AB
447 84 Vargarda, Doggyvigen 1, Szwecja
Numer telefonu: 0322-617800; Adres e-mail: info@doggy.se

Bozita GmbH
Osterfeldstrae 12-14, 22529 Hamburg, Niemcy
Numer telefonu: +49 40 39 89 57 80, Adres e-mail: info@bozita.com

Landini Giuntini S.p.A.
via Rosa Luxemburg n.30, 06012 Citta di Castello (PG), Wtochy
Numer telefonu: +39 075851781, adres e-mail: info.it@ppfeurope.com

Kollmax Kft.
7622 Pécs, Nyirfa utca 24/6.
Numer telefonu:+36 72 998 282, adres e-mail: info@kollmax.eu



Dile jsou osobni tidaje pfeddvény partnerskému poskytovateli cestovnich a ubytovacich sluzeb. Uéelem je zajisténi
cesty a ubytovani Uchazece v misté, kde probihd ndborovy pohovor a vybérové fizeni. Tito partnefi jednaji jako
nezavisli spravci idaju a dodrzuji vlastni zdsady pro zpracovani udajii. Pravnim zdkladem piedani tidaji je ¢lanek
6 odst. 1 pism. f) natizeni GDPR (tj. oprdvnény zdjem Spolec¢nosti, jak je zpracovan v prislusné tabulce v bodé 2
shora).

4. Prava a prostiredky pravni ochrany v souvislosti s osobnimi idaji Uchazeca
4.1 Prava a prostiedky pravni ochrany

Podrobna prava a prostiedky pravni ochrany fyzickych osob, véetné¢ Uchazect a osob uvedenych v bod¢ 2
tohoto Ozndmeni (napf. osoba, kterd poddva Zadost o zaméstnani jménem jiné osoby), jsou uvedena
v pfislusnych ustanovenich natizeni GDPR (zejména v ¢lancich 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 77, 78, 79,
80 a 82 nafizeni GDPR). NejdileZitéjsi ustanoveni jsou shrnuta niZe; Spolecnost poskytuje informace
Uchazecim a ostatnim dotéenym osobdm o jejich pravech a prostfedcich pravni ochrany v souvislosti se

zpracovani osobnich tdaji v souladu s ustanovenimi vyse uvedenych ¢lanki.

K Z4dosti fyzické osoby, v niZ dand osoba uplatiiuje sva prava v souvislosti s opatfenimi, kterd maji byt na
zéklad¢ dané zadosti piijata (viz ¢lanky 15-22 nafizeni GDPR), se Spole¢nost vyjadii bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji vSak do jednoho mésice od jejiho obdrzeni. V piipadé potfeby muze byt tato lhita
prodlouZena o dalsi dva mésice s ohledem na slozitost Zadosti a po€et Zadosti, které maji byt zpracovany.
Spole¢nost informuje danou osobu o prodlouzeni lhiity, véetné piislusnych divodi, do jednoho mésice od

obdrZeni zZadosti. Pokud byla zZadost podédna elektronicky, je tieba odpovéd’ odeslat rovnéZz elektronicky,
pokud dand osoba nepoZadala o odpovéd’ jinou formou.

V piipad¢, Ze SpoleCnost nepfijme na zdklad¢ zadosti Zadnd opatieni, vyrozumi o této skuteCnosti
neprodlené — nejpozdéji vSak do jednoho mésice — danou osobu, piicemz uvede, z jakého diivodu nebyla
pfijata Zddnd opatfeni a informuje danou osobu o moZnosti podat stiZnost u dfadu pro ochranu osobnich
udaju a zalobu u soudu za t¢elem napravy.

4.2 Pravo subjektu tidaja na piistup k osobnim vidajim

Dotcend osoba ma pravo ziskat od Spole¢nosti potvrzeni o tom, zda jsou zpracovdvany osobni udaje, které
se ji tykaji, nebo ne. Je-li tomu tak, ma pravo na piistup k danym osobnim tdajim. Spole¢nost poskytne
subjektu tidaja kopii zpracovdvanych osobnich tdaji. Za dalsi vyzadané kopie miZe Spolecnost Gctovat
pfiméteny poplatek s ohledem na administrativni vydaje. Pokud dotend osoba podala svou Zadost
v elektronické podobé&, bude ji zasldno vyjadfeni prostfednictvim bézné uZivanych elektronickych
prostiedkil, nepozada-li subjekt udajii o vyjadreni jinym zplisobem.

4.3 Pravo na opravu

Subjekt idaji ma pravo poZadovat, aby Spole¢nost bez zbyte¢ného odkladu opravila nepfesné osobni tdaje,
které se jej tykaji. Subjekt idaji ma déle pravo na doplnéni nedplnych osobnich tdaji, napt. poskytnutim
doplujiciho prohlaSenti ¢i jinak.

4.4 Pravo na vymaz (tzv. pravo byt zapomenut) Dot¢end osoba ma pravo, aby na jeji Zadost Spole¢nost
neprodlen€ vymazala osobni udaje, které se takové osoby tykaji.

4.5 Pravo na omezeni zpracovani Dot¢end osoba ma pravo na omezeni zpracovani ze strany Spole¢nosti.

4.6 Oznamovaci povinnost ohledné opravy nebo vymazu osobnich idaji nebo omezeni zpracovani

Spolecnost oznami veSkeré opravy nebo vymazy osobnich tdajii nebo omezeni zpracovani jednotlivym
piijemcum, jimZ byly osobni tidaje zpfistupnény, s vyjimkou ptipadi, kdy se to ukdze jako nemozné nebo
to vyZaduje nepiimétené usili. Pokud si to dotéend osoba vyzada, informuje ji Spolecnost o téchto
pfijemcich.



4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Pravo na prenositelnost tidaji Fyzicka osoba ma pravo ziskat osobni idaje, které se ji tykaji, jeZ poskytla
Spolecnosti ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo predat tyto tidaje
jinému spraveci, aniZ by tomu Spole¢nost branila.

Pravo vznést namitku

Dotéend osoba ma kdykoli v pribéhu zpracovavani osobnich tidaja, které se ji tykaji, pravo vznést namitku
z dlivodul tykajicich se jeji konkrétni situace na zdkladé opravnénych zajmul. NeprokaZe-li Spolecnost
presvédcivy opravnény divod pro zpracovavani osobnich tidajl, nebude je nadéle zpracovavat.

Pravo podat stiznost u dozorového turadu

Dotcena osoba ma pravo podat stiZznost u dozorového ufadu, zejména v ¢lenském stdté svého obvyklého
bydlisté, mista vykonu price nebo mista tidajného poruseni, pokud ma za to, Ze zpracovani osobnich tdajt,
které se ji tykaji, je v rozporu s nafizenim GDPR. V Ceské republice je piislusnym dozorovym tfadem
Utad pro ochranu osobnich tidajii — www.uoou.cz/; Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, Ceska republika;
telefon: +420 234 665 111; e-mail: posta@uoou.cz.

Pravo na icinnou soudni ochranu vii¢i dozorovému tradu

Dotcend osoba ma pravo na uc¢innou soudni ochranu proti pravné zdvaznym rozhodnutim dozorového
uradu, ktera se ji tykaji.

Pravo na icinnou soudni ochranu vuci Spole¢nosti nebo zpracovateli

AniZ je tim dotéen jakykoli dostupny prostiedek sprdvni ¢i mimosoudni ochrany, vcetné prava podat
stiznost u dozorového ufadu, ma dotcend osoba pravo na ucinnou soudni ochranu.
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